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Introducere

Acest Manual a fost conceput de educatorii AE care au participat la cursul de
formare “Indrumarea grupurilor multiculturale si multi-etnice spre tolerantd si bund
convietuire”, ca parte a proiectului “Us&Them”, sub supravegherea partenerilor de
proiect si cu sprijinul lor.

Manualul este conceput sub forma unei abordari practice, astfel incat contine mai
putina teorie si multe aspecte practice (inclusiv dezbateri, workshop-uri, mese
rotunde, studii de caz, exemplificare, exercitii si jocuri de rol), avand un efect
stimulativ si motivant.

Manualul se adreseaza invatarii Tn randul adultilor, pentru a-i ajuta sa inteleaga
alte culturi si etnii, diversitatea sociala si nevoia de toleranta, acceptarea celorlalti si
convietuirea Tn pace si echitabilitate. Intentioneaza, de asemenea, sa sustina adultii
care invata sa dobandeasca noi competente, atitudini si comportamente care sa le
permita sa traiasca in armonie, pace si respect fata de valorile democratice, alaturi
de cetdteni care apartin altor etnii, religii si culturi. Tn conceperea proiectului,
anumite domenii au fost identificate ca fiind deosebit de importante pentru o
integrare buna si, astfel, ele au fost abordate in capitol special dedicate.

Atunci cand utilizati aceasta resursa, este important sa realizati ca aceasta a fost
conceputa pentru a va permite dumneavoastra, educatorului, sa Tmbinati cu success
diferite culturi si cunostinte, facand din grupul dumneavoastra o clasa capabild sa
lucreze Tmpreuna, Tn mod respectuos si eficient. Resursele oferite de aceasta carte
sunt gandite pentru a va sustine demersul, oferindu-va instrumente, idei si concepte.
Utilizati-le Tmpreuna cu intuitia dumneavoastra, pentru a sublinia grupului
necesitatea relationadrii, pentru a le explica nevoia de a lucra pentru integrare,
ajungand astfel sa isi imbundtateasca experienta educationald si abilitatea de a
invata de la ceilalti. Este important sa realizam si ca diferitele culturi si cunostinte
care compun grupul pot fi de asemenea o resursa importanta, la randul ei abordata
in cuprinsul acestei carti.

Utilizati resursele din cuprinsul acestei carti pentru a da startul propriei
dumneavoastra dezvoltari si pentru a explora domeniul integrarii culturale si al
dezvoltarii grupului. Acesta este un domeniu foarte bogat si diversificat, care va ajuta
sa va imbunatatiti considrabil experienta, atat in calitate de profesor, cat si in calitate
de cursant.

Noi, cei din consortiul “Us&Them”, speram sa va bucurati de aceasta resursa si sa
gasiti Tn aceasta beneficii atat pe plan personal, cat si pe plan profesional. Am invatat
multe in perioada dezvoltarii acestei resurse, utilizandu-le cu succes in cadrul
organizatiilor noastre.

Bucurati-va de acest manual! Va dorim mult success in parcursul dumneavoastra!
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Captarea atentiei

Pentru a sustine integrarea si dezvoltarea unei atmosfere bazate pe incredere
in clasa domneavoastra, sugeram utilizarea unei activitati destinate captarii atentiei
inainte de fiecare lectie. Trebuie sa fie inclusa in planul de lectie. Pentru a va ajuta,
am compus o lista cu astfel de aplicatii. Nu va temeti sa experimentati diferite
variante ale aceleiasi activitati si fiti Tncrezatori in conceperea si aplicarea propriilor
idei.

Doua adevauri si 0 minciuna

Educatorul le ureazd bun venit participantilor si explic jocul. In special, el/ea
cere fiecdrui participant sa se gandeasca la 3 enunturi despre ei insisi si sa le noteze
pe o hartie. Doua dintre aceste enunturi trebuie sa fi adevarate, iar 1 fals. Grupul
voteaza enuntul pe care il consider minciung, iar la final, persoana in cauza le va
spune care este, de fapt.

Reporter

Educatorul le ureaza bun venit participantilor si le cere sa formeze perechi.
Este important ca participantii ficarui grup sa nu se cunoasca intre ei. Apoi, fiecare
participant va prelua rolul de reporter si adreseaza celuilalt membru al grupului
intrebari legate de viata sa. De exemplu, despre numele sau, studii, motivele pentru
care se afla acolo, de unde provine etc. Dupa cinci minute, rolurile se vor schimba, iar
reporterul preia rolul de intervievat, primind aceleasi intrebéri. Tn final, cdnd toate
grupurile vor finaliza sarcina, educatorul le va cere participantilor sa isi prezinte, in
fata intregii echipe, partenerii grupului.

Aruncarea mingii

Educatorul tine o minge in mana sa. Dupa ce le ureaza participantilor bun
venit, le va spune ca urmeaza sa se prezinte, urmand sa arunce mingea la intamplare
urmatoarei persoane. Apoi, persoana care va primi mingea se va prezenta, aruncand
la randul sau mingea altcuiva care inca nu a vorbit. Procesul va continua pana in
momentul in care se prezinta toti.

Perceptia

Alegerea unei imagini care va reprezinta ca membru al societatii. Toti cei din
grup vor primi cateva reviste. Ei trebuie sa selecteze o imagine sau un text ce
reprezinta rolul pe care ei considera ca il au in societate. Dupa 10 minute, vor
prezenta imaginea/textul grupului, explicind de ce au facut acea alegere.
Facilitatorul initiaza discutia Tntre cursanti.
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Imagini

Treceti o cutie din mana in mana, care sa contina extrase/ imagini cu diferite
tari/culturi. Fiecare participant va lua o imagine, cu care se identifica. Dupa ce fiecare
si-a ales propria imagine, le veti cere sa se prezinte: nume, si alte informatii pe care
ei doresc sa le impartaseasca, explicind apoi de ce au ales acea imagine.

Ghemul de lana

Participantii trebuie sa formeze un cerc in mijlocul clasei sau in alt loc (afar3,
o gradina etc.). Educatorul le spune ca fiecare participant va trebui sa se prezinte de
fiecare data cand va primi ghemul de lana. Problemele despre care fiecare
participant va discuta pot fi liber alese sau definite de catre educator. Demonstratia
educatorului va incepe cu prezentarea sa, dupa care va da randul altcuiva, in partea
stanga, si va arunca ghemul participantului, care va trebui sa faca acelasi lucru. Toti
se vor prezenta Tn mod asemanator, iar educatorul va intreba daca cineva vrea sa
adreseze intrebari, fiind liber sa faca acest lucru, dar, in acelasi timp, va trebui sa
arunce ghemul participantului caruia | se adreseaza (el fiind liber sa raspunda). Este
si mai interesant daca educatorul promoveaza aceasta sectiune de intrebari. La final,
veti cere cuiva sa faca o fotografie Sky a Comweb, (conform scenariului) si sa o
foloseasca in timpul cursului, analizand-o si facand legatura dintre ea si tema.

Locul nasterii

Toti cursantii se vor aseza in semi-cerc, avand o masa in fata lor. Vor scrie pe
o hartie locul nasterii, o vor impaturi si o vor pune in cutia de pe masa aflata in fata
lor. Fiecare cursant va trebui sa se indrepte catre masa, sa ia o bucata de hartie
Tmpaturita si sa citeasca cu voce tare in fata celorlalti. Vor incerca sa ghiceasca cine s-
a nascut in orasul/regiunea respectivd. Daca cursantul isi dd seama cui ii apartine
locul respectiv, este randul acelei personae sa mearga in fata clasei si sa relateze
povestea nasterii sale (unde, cand, cum o sarbatoreste), iar apoi sa ia o alta ucata de
hartie Tmpaturita din cutie. Daca cursantii nu ghicesc cui ii apartien locul Tnscris,
persoana care l-a scris se va ridica, va merge in fata clasei pentru a relata povestea
nasterii sale, ia o alta hartie impaturita si asa mai departe.

Notite de bun venit

Determinati toti cursantii sa se ridice. Apoi, ei vor trebui sa formeze echipe de
cate doi, avand 2 minute la dispozitie sa se prezinte celuilalt, iar la finalul prezentarii
isi vor ura bun venit: “Incantat sa te cunosc + numele persoanei”. La fiecare 2 minute
ei trebuie sa isi gaseasca un alt partener din clasa si sa se prezinte acelei personae. La
finalul activitatii de captare a atentiei, toti cursantii si educatorul trebuie sa spuna
fmpreund, cu voce tare” “incantat s3 va cunosc pe voi toti”.

Page | 9



www.us-and-them.eu

Experiente

Cursantii vor scrie pe o hartie o intrebare legatda de ceva special ce au
experimentat sau au facut pe parte culturald (Ati facut vreodata...). Apoi, ei vor
trebui sa se ridice, sa se indrepte catre un alt cursant, sa ii adreseze intrebarea scrisa
pe hartie, sa asculte raspunsul acestuia. Obiectivul principal vizeaza adresarea
intrebarii tuturor cursantilor, pentru a vedea daca si ceilalti au experimentat situatii
similare. Persoana care a experimentat cel putin o asemenea experientd va trebui sa
semneze langa intrebare. Apoi, cealaltd persoana ii va adresa propria intrebare, iar
cursantul va trebui sa raspunda. La final, fiecare cursant va trebui sa stea in picioare
si sa Tmpartaseasca experienta culturald special intregii clase, interactionand cu
ceilalti cursanti, discutand despre acest lucru.

Intalniri contra timp

Pe perechi, aveti 5 minute pentru a adresa patenerului dumneavoastra
intrebari, cu scopul de a strange mai multe informatii despre el, astfel incat veti
putea sta in picioare, pentru a prezenta acea persoana intregului grup, in numele
sau.

Barca

12 persoane au esuat pe o insula desertica, iar pe acea insula se afla o singura
barca care ii poate ajuta sa ajunga in siguranta la tarm. Problema este ca doar
dumneavoastra (fiind singurul care poate manevra barca) si alte 4 persoane puteti
folosi barca — nici mai mult, nici mai putin. Trebuie sa luati cate 2 persoane din
fiecare grup. Lista celor 12 se afld mai jos. in grupuri mici, cate 2 sau cate 3, veti
decide cine va merge in barca si cine va fi lasat pe insula.
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Grupul 1 Grupul 2
O femeie nsarcinata Un hot
Un copil orfan Un rasist
Un adolescent care sufera de cancer O persoana care sufera de boli mentale
Un miliardar (persoana bogata) Un detinut
Prietenul tatalui Un medic condamnat pentru malpraxis
Un cersetor Un sechestrator

Persoana 1

Persoana 2

Persoana 3

Persoana 4

Bingo

Fiecare persoana primeste o “tablda bingo” 3x3 sau 4x4, in functie de dimensiunile
grupului (vezi exemplul de mai jos).
Fiecare cutie are o sarcind/ intrebare, iar studentii trebuie sa se amestece intre ei si
sa discute Tntre ei pentru a gasi o persoana careia i se potriveste intrebarea.

Au 10 minute la dispozitie pentru a finaliza jocul.
“Castigatorul” este prima persoana care va finaliza fie o line (de la stanga la
dreapta), fie va completa in intregime tabla bingo cu nume.

Exemplu tabla bingo:

Gasiti o pers. al carei
nume incepe cu G

Gasiti o pers. care
are un peste ca
animal de companie

Gasiti o pers. a cdrei
tara de origine
incepe cu F

Gasiti o persoana
care a fost casatorita
n ultimii 3 ani

Gasiti o pers. care
invata sa inoate

Gasiti o pers. careia
ii plac bananele

Gasiti o pers. care
este rusionasa

Gasiti o pers. cu
parul roscat

Gasiti un barbat al
carui nume contine
litera L

Gasiti o pers. care
poarta un obiect de
culoare verde

Gasiti o pers. care
vorbeste 3 limbi

Gasiti o pers. cu care
nu ati mai vorbit
pana astazi

Gasiti o femeie care
poarta incaltaminte
alba

Gasiti o pers. care a
calatorit cu trenul
sapt. aceasta

Gasiti o pers. care
are o sora/ un frate
geaman

Gasiti o pers. care
poarta palarie
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Capitolul 1 - Religia
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Introducere

Acest capitol a fost realizat Tn vederea mediilor
multietnice care exista, astazi, Tn majoritatea
tarilor europene. Mai exact, in conformitate cu
Declaratia de la San Marino (2007) Bazata pe
Conferinta Europeana “Dimensiunea religioasd
in  dialogul intercultural”, dimensiunea
religioasd a educatiei poate imbunatati si
contribui la o convietuire pasnica. Acest lucru
poate fi atins prin promovarea respectului
pentru anumite conditii esentiale, precum protejarea demnitatii fiecarei fiinte,
promovarea drepturilor omului, consolidarea coeziunii sociale si a intelegerii
reciproce 1intre diferitele culturi existente Tn Europa. Din punct de vedere
intercultural, dimensiunea religioasa a fiecarei culturi trebuie sa se reflecte in mod
corespunzator in sistemele educationale, care permit fiecarui individ sa inteleaga
libertatea de exprimare, asa cum este garantata de Articolul 10, dar si respectarea
libertatii de gandire, constiinta si confesiune religioasa, conform Articolului 9 al
Conventiei Europene a Drepturilor Omului.

Obiectivele capitolului

Asa cum este mentionat mai sus, dimensiunea religioasa 1n educatia
interculturala poate Tmbunatati dialogul, promovand astfel interactiunea dintre
culturi. Tn aceastd privintd, acest Capitol intentioneazd si ofere o modalitate de
explorare a temelor care sunt comune tuturor religiilor prin implementarea unor
activitati de prezentare a conceptelor universale precum importanta de a fi
respectat si ascultat, dreptul la libertate confesionald, valorile familiei etc. Capitolul
se axeaza mai ales pe cresterea nivelului de constientizare asupra diferitelor
credinte si valori religioase, in detrimentul practicilor religioase. Luand in
considerare conceptul de “respect”, capitolul intentioneaza sa:

e Ofere un set util de activitati care se axeaza pe cresterea nivelului de
constientizare a existentiei de practici religioase diferite, mai degraba decat pe
promovarea si acceptarea tuturor religiilor.

¢ TIncurajeze educatorii s3 inteleagd diversitatea opiniilor religioase si, astfel, s3
fie capabili sa le vorbeasca cursantilor despre toate religiile, fara a promova
sau denigra o anumita confesiune.

e Promoveze notiunea de “valori universale” care pot favoriza intelegerea si
respectul reciproc pentru credintele si valorile complementare.

¢ TIncurajeze educatorii si-si dezvolte interesul pentru viata studentilor in afara
mediului educational, oferindu-le posibilitatea sa se exprime ca membrii unei
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comunitati religioase si culturale prin intermediul evenimentelor si traditiilor
comunitatii.
Sfaturi rapide pentru planificarea sdarbdtorilor religioase in medii educationale

publice, elaborate de TeachHUB.com:

Teach Hub este o pagina web utild, realizata de profesori pentru profesori, ilustrand
concepte care sunt benefice pentru profesorii si cursantii secolului 21. Potrivit Teach
Hub, Tnainte de planificarea unei activitati specifice unei sarbatori religioase intr-un
mediu educational public, este util sa luati in considerare urmatoarele:

e Este aceasta activitate proiectata pentru a promova sau descuraja o religie?
e Activitatea este n legatura cu obiectivele educationale ale cursului?

e Se va simti vreun student strain, exclus din comunitate, in urma acestei
activitati?

e Veti vorbi despre semnificatia religioasa a sarbatorii intr-o maniera care sa
imbunatateasca gradul de intelegere al studentilor cu privire la istorie si
cultura?

Provocari pentru cursanti

Atunci cand prezentati chestiuni legate de religie,
cursantii pot sa perceapa exprimarea adevarului
si a propriilor opinii drept dificila si stresants,
teméandu-se de a fi judecati in cheie negativa.
Aceasta situatie este intalnitd mai ales atunci
cand credintele lor religioase sunt diferite de
religia statului. Astfel, este posibil ca ei sa adopte
o atitudine defensiva. Pentru a evita neintelgerile, disconfortul si deconectarea,
educatorul are nevoie sa contureze un mediu educational pozitiv si deschis, care
promoveaza sentimentul de incredere. Cursantii trebuie sa fie siguri ca vor fi
respectati si tratati de la egal la egal. Educatorul trebuie sa i asigure ca opiniile si
credintele lor vor fi discutate in siguranta pentru a invata diferentele de viziune,
filosofiile, perspectivele si valorile, avand ca scop principal oglindirea propriei
persoane si intelegerea interculturala.

Sfaturi pentru cursanti si educatori

Educatorul trebuie sa fi sfatuiasca pe cursanti sa fie deschisi, toleranti si
atenti la ce incearca ceilalti sa comunice. Ei trebuie sa se concentreze pe
identificarea temelor comune si sa incerce sa inteleaga diferentele dintre ei, pentru
a se imbogati spiritual.

Toti cursantii trebuie sa fie tratati de la egal la egal, respectati, intr-un mediu
in care isi pot exprima liber opiniile, credintele si valorile, fara a fi judecati. Ca
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educator, trebuie sa va amintiti faptul ca, atunci cand vine vorba de evidentierea
chestiunilor religioase si culturale specifice, trebuie sa selectati materialele potrivite.
in plus, indiferent de abordarea pe care o aveti (excursie in naturd, targ cultural,
lucrul in grup etc.), obiectivul este acela de a imbogati cunostintele si de a creste
interesul studentilor pentru promovarea respectului.

Exemplu de lectie

Titlul lectiei
Respectul - O valoare universala!

W EYCHELS

Materiale necesare pentru activitate:

Un calendar anual- format A2: 42.0 x 59.4cm, 16.53 x 23.39 inch
Idei principale [Scenariu din viata reald]

Marker- culori diferite

Tabla alba

2 ore

Obiectivele invatarii

Planul de lectie propus intentioneaza sa creasca nivelul de constientizare a
practicilor si credintelor religioase diferite, pe care studentii le impartasesc intr-o
clasad multicultural3. In acest sens, obiectivele sunt:
e Tncurajarea dialogului si respectului dintre diferitele culturi si religii.
e Combaterea prejudiciilor si stereotipurilor legate de diferitele practici
religioase.
e Promovarea reflectiei si constientizarii coexistentei interreligioase, prin
utilizarea unor scenarii autentice.

Activitate pentru captarea atentiei: Incepeti prin aranjarea studentilor in cerc.
Alegeti la intamplare un student si intrebati-l cum se numeste. Apoi, in sensul
acelor de ceasornic, cereti urmatorului student sa spuna numele studentului
precedent, dar si numele sau. Continuati cu cel de-al treilea student, intrebati-|
numele primului student, al celui de-al doilea student si numele sau. Continuati
pana ajungeti la capatul cercului, toti studentii spunand numele auzite anterior,
adaugandu-l pe al lor la final. Aceasta este un exercitiu de captare a atentiei
amuzant, utilizat pentru ca toti cei din clasa sa se prezinte intr-o maniera
amuzanta, creand o atmosfera relaxanta si placuta.
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Activitatea 1: Crearea calendarului religios: Educatorul pune calendarul langa
tabla. Calendarul trebuie sa fie suficient de mare pentru ca toti sa poata vedea ce
au notat ceilalti pe el (format A2). Langa calendar, pe tabla, sunt desenate trei
coloane. Prima coloana se numeste “Practici religioase”, cea de-a doua “Lucruri
pe care le respect”, si a treia “Ce-mi doresc ca ceilalti sa respecte”. Apoi,
educatorul le cere studentilor sa vina pe rand la tabla si sa marcheze trei luni si
trei date ale unor practici religioase speciale, impartasind unele informatii intregii
clase. Dupa ce fiecare student vorbeste despre practicile religioase, educatorul le
adreseaza urmatoarele intrebari si noteaza, pe scurt, raspunsurile pe tabla:
“Potrivit a ceea ce ati spus, ce reprezintd lucrul pe care il respectati?”, “Ce va
doriti ca ceilalti sd respecte?”. La finalul activitatii, educatorul trece prin temele
comune care sunt identificate in urma raspunsurilor studentilor. De exemplu, unii
studenti pot spune: “Respect natura”, altii pot spune: “Respect familia sau
rabdarea” etc. Acest lucru va servi ca punct de pornire pentru urmatoarea
activitate. Profesorul poate decide sa utilizeze diferite culori/simboluri pentru a
marca practicile specifice fiecarei religii. Culorile/simbolurile respective vor fi
notate Tn prima coloana. Calendarul va ilustra mai bine diversitatea si
similaritatile.

Activitatea 2: Respectul reciproc: Scopul acestei activitati este acela de a initia o
discutie prin prezentarea studentilor a unui scenariu din viata reald. In mod
particular, studentii vor primi o fisa de lucru care va contine urmatorul scenariu.
Acesta va fi, de asemenea, citit de educator. In cele din urm4, studentii vor lucra
pe grupuri de 2-4 persoane si vor incerca sa reflecteze asupra scenariului,
osciland intre practicile religioase comune si viata sociala.

Scenariu: Jocul de rol se referd la un caz in care o practicd religioasé a unui imigrant

poate cauza probleme legate de viata sociald.

Omar are 25 de ani si este din Siria. El a pdrdsit tara acum cdteva luni, din cauza
razboiului si acum trdieste ca imigrant in Munich. Omar lucreazd la o companie
de transport si este foarte multumit de conditiile de lucru. Supervizorul lui,
Marco, il sustine, iar colegii sdi sunt foarte prietenosi.

In cdteva zile va avea loc petrecere mare in companie, pentru a sdrbdtori
pensionarea unui angajat in vdarstd, iar supervizorul spune tuturor angajatilor ca
sunt bineveniti. Problema este aceea cd, pentru Omar, este perioada
Ramadanului, iar musulmanii nu au voie s@ mandnce sau sd bea in timpul zilei.
Petrecerea va avea loc la ora 17:00, iar Omar se afld intr-o situatie dificild. El isi
doreste sa fie prietenos si drdgut cu colegii sdi, dar religia este o prioritate in
viata sa. Cum poate gestiona Omar aceasld problema?

Activitate de incheiere: Cum arata respectul? Educatorul sterge tot ce a fost scris
pe tabl3 si deseneazd doud cercuri mari. in primul scrie titlul “Respectul este....”
si in cel de-al doilea “Respectul nu este...”. Apoi, educatorul cere fiecarui student
sa vina la tabla si sa noteze ceva in fiecare cerc, reflecand asupra titlului. Fiecare
student este liber sa noteze ceea ce simte. Dupa ce fiecare student a notat ceva,
educatorul initiaza o discutie cu privire la dreptul fiecaruia de a fi respectat, in
ciuda credintelor religioase diferite. Educatorul trebuie sa se axeze pe lucrurile
comune si sa puna accentul pe empatie, ascultare si participare, spunand ca
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“Respectul este o valoare universald”.

Evaluare de grup: Pornind de la activitatea bazata pe scenariul din viata reala care a
fost prezentat anterior, educatorul va imparti cursantii in grupuri mici, iar fiecare grup va
decide cu privire la un final comun al acestui scenariu, prin care ambele parti implicate sa
isi arate respectul. Grupurile pot prezenta optiunea lor intregii clase.

Activitati suplimentare

Educatorul poate extinde planul de lectie prin coordonarea urmatoarelor
activitati suplimentare propuse:

Educatorul le poate cere studentilor sa aduca in clasa material legate de practicile
religioase, precum prezentari power-point, costume traditionale USB care sa
contind muzica religioasa/ folclor, video de pe YouTube etc., pe care le vor
prezenta clasei.

Educatorul le poate cere cursantilor sa aduca imagini sau sa deseneze teme
legate de practicile religioase, sa faca un poster pe care sa il prezinte clasei.
Educatorul le poate cere sa redacteze propriul scenariu inspirat din viata reala
(ilustrand o situatie similara) si sa discute fiecare caz in parte, axandu-se pe
conceptul de respect si auto-analiza.

“Forta noastrd culturald a
provenit intotdeauna din
diversitatea intelegerii si a
experientelor.”

Yo-Yo Ma
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Capitolul 2 - Educatia
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Introducere

Urmatorul capitol intentioneaza sa sprijine cursantul in explorarea roului
educatiei Tn cadrul comunitatii locale in care el locuieste din copilarie. Capitolul
urmareste sa readuca experientele din trecut ale studentilor cu privire la sistemul
educational de acasa si sa urmareasca diferentele si similaritatile, dar si beneficiile/
aspectele pozitive ale ambelor sisteme.

Tn concordantd cu Conventia Europeand privind Drepturile Omului si Libertatile
Fundamentale, semnata la Paris, in data de 20 martie 1952, toti oamenii au dreptul
la educatie, asa cum este exprimat in Articolul 2 (de mai jos).

Articolul 2 — Dreptul la educatie

“Niciunei persoane nu i se poate lua
dreptul la educatie. In exercitiul oricdrei
functiuni pe care si-o asumd, legatd de
educatie si formare, statul trebuie sd
respecte dreptul pdrintilor de a asigura
educatia si  formarea necesard in
conformitate cu convingerile religioase
si filosofice proprii.” (Conventia pentru
Protectia Drepturilor Omului si Libertdtilor Fundamentale, Paris, 20 martie 1952)

Obiectivele capitolului

Tn concordant3 cu Conventia Europeand privind protectia drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale, Articolul 2 — Dreptul la educatie, dupa cum este scris
mai sus, acest capitol urmareste sa sustind cursantul in explorarea sistemului
educational si in identificarea proceselor implicate, astfel incat cursantul si/sau
familia sa sa poata accesa un curs educational sau de a incadra un copil in scoala.

Acest capitol se axeaza mai ales pe cresterea gradului de constientizare
asupra sistemului educational din cadrul localitatii si de asemenea a mediilor in care
regasim un process educational. Capitolul urmareste, de asemenea, explorarea
experientelor din trecut ale participantilor, pentru a compara si contrasta cele doua
sisteme.

Provocari pentru cursanti

Facilitatorul va explica optiunile variate si asteptarile, inclusiv disciplinele
“obligatorii” care sunt incluse Tn sistemul educational. Vor fi explicate, de asemenea,
cerintele minimale cu privire la nivelul “limbii locale”, pentru a atinge anumite
niveluri educationale. Oferiti sugestii si sfaturi cu privire la abordarea oricaror
dificultati pe care cursantul le poate avea. Facilitatorul acestei sesiuni trebuie s3
acorde impotanta intelegerii limbii locale. El trebuie, de asemenea, sa acorde
atentie, unde este posibil, calificarilor, pentru a imbunatati posibilitatile de angajare
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si pentru a-l integra total in comunitatea locald, beneficiind de toate oportunitatile
disponibile, urmarind si viitoarea integrare in mediile inconjuratoare.

Sfaturi pentru cursanti si educatori

Educatorul trebuie sa sprijine cursantii sa fie deschisi, toleranti si sa acorde
atentie la ceea ce ceilalti cursanti doresc sa comunic. Trebuie sa se axeze pe
identificarea temelor comune si sa incerce sa inteleaga diferentele dintre ei intr-o
mainera care sa fie incurajatoare. Toti cursantii trebuie sa fie tratati de la egal la
egal, cu respect, intr-un mediu unde toti sunt liberi sa-si exprime opiniile, credintele
si valorile, fara a-i judeca pe ceilalti, discutand experientele educative din trecut.
Intentioneaza, de asemenea, sa ofere cursantilor cunostinte si sa ii ajute sa inteleaga
sistemele educationale din cadrul comunitatii locale, oferindu-le dreptul la
informatie si competente Tnh accesarea educatiei.

Exemplu de lectie

Titlul lectiei

Educatia

Materiale

Flip Chart hartie&pixuri
Formular de aplicatie pentru o scoald/ colegiu/ furnizor de servicii educationale

2 ore

Obiectivele invatarii

Sa permita perspective multiple si diferite modalitati de gandire in cadrul clasei. Sa
permita cursantilor sa inteleaga sistemul educational si importanta educatiei. Sa
intareasca constientizarea culturala si interculturald, creand un mediu de invatare
sigur, fara prejudecati, bazat pe acceptare, destinat tuturor.
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Activitate pentru captarea atentiei: Schimb de povesti cu privire la experientele
educationale ale cursantilor in tara lor de origine? Ce varsta aveti? Daca unii dintre
ei nu pot contribui, intrucdt nu au o experienta educationala, puteti discuta cu
privire la ce cred ca ar fi trebuit sa se intample? Cine a beneficiat de educatie? Ce
grupe de varstd au beneficiat de educatie obligatorie? Tn ce mediu? Scoald? Locul
activitatii? Afara?

Activitatea 1: Educatorul adult realizeaza descrierea sistemului scolar in tara
respective. llustrarea varstei obligatorii, a sistemului de admitere, a disciplinelor
oferite, a suportului existent, costuri, a lucrurilor necesare precum uniforma si
rechizitele.

Educatia pentru adulti — Unde puteti merge? Ce puteti studia? Cine poate ajuta?
De ce documente aveti nevoie? Taxe.

Activitatea 2: Tn grupuri mici, studentii completeazi o diagramd pé&ianjen fie cu
informatii despre cum trebuie sa realizeze o aplicatie pentru acceptarea propriului
copil intr-o scoald locald si consideratiile personale cu privire la cest fapt, fie
despre cum ei insisi trebuie sa aplice pentru un curs de formare destinat adultilor.
Activitatea 3: Coordonati planificarea unei vizite la un colegiu/o universitate
locald, pentru a observa si explora mediul educational.

Activitatea 4: Dupa vizita la colegiu/universitate, studentul va face o cercetare cu
privire la cursul educativ de care este interesat, explorand criteriile necesare
urmarii lui.

Activitatea 5: Educatorul va invita un fost student sa realizeze o prezentare a
experientelor sale.

Evaluare de grup: Toti cursantii vor avea un formular de aplicatie pentru a-l
completa pentru un curs. Cursul va fi selectat de tutore, de exemplu, catering,
inginerie sau horticultura.

“Toti sunt genii. Dar dacd judeci
un peste pentru ablitatea de a se
cdtdra in copac, va trdi toatd viata
cu impresia ca este incompetent”

Albert Einstein
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Capitolul 3 — Experienta culturala

(Inclusiv in ceea ce priveste alimentatia, bauturile
si vestimentatia)
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Introducere
o 1 /° Acest capitol se axeaza pe experientele culturale din
AL Y . . o n o .
o~ \ /4 e societatea multiculturala in care traim, unde oameni de
S 2~ (diferite rase, cu diferite limbi, culturi, etnii etc.
= =", interactioneaza zilnic. Cultura evidentiaza oamenii de pe

) intreaga planetd, ea fiind “modalitatea de viata, in special
<% L . . . .
or %‘ obiceiurile si credintele generale ale unui anumit grup de
# n % oameni, intr-un anumit moment”. Fara indoiala, cultura

oamenilor, obiceiurile alimentare, obieciurile vestimentare, cum vorbesc s.a. in

defineste, pana la un anumit punct, comportamentul

consecinta, poate fi socant atunci cand doi sau mai multi oameni se intalnesc pentru
prima data si apartin unor culturi diferite, grupuri entice si nu ii inteleg pe ceilalti
tocmai datoritd acestor aspecte. De exemplu, unii se pot saruta; altii isi dau mana,
timp n care ceilalti se asteapta la o imbratisare de bun venit. Cultura este un factor
substantial pentru traiul Tn societate si intdrirea constientizarii culturale si
interculturale, ca factor deosebit de important. Fara indoiald, respactarea,
acceptarea oamenilor de alte culturi sau care apartin unor grupuri entice diferite
reprezinta punctul central al acestui capitol, astfel incat oamenii pot convietui intr-
un mediu bun.

Obiectivele capitolului

Principalele obiective ale acetui capitol sunt cresterea nivelului de
constientizare a diferentelor culturale, deprinderea de catre cursanti a obiceiurilor
de bun venit, respect, descoperirea, ascultarea si acceptarea celorlalti cu deschidere
si toleranta, pentru a crea si a oferi un mediu pozitiv, sigur si constructiv si, nu in
ultimul rand, intentioneaza sa promoveze diversitatea. Astfel, promovarea
diferentelor culturale prin activitati precum Cina Internationala (vezi modelul de
plan de lectie) permite cursantilor sa afle mai multe despre alte culturi, traditii,
obiceiuri culinare, vestimentare s.a., intelegand cultura celuilalt in detrimentul
excluderii respectivei persoane din cauza diferentelor. Cuvintele cheie ale acestui
capitol sunt “receptivitate”, “tolerantd”, “efort” si “respect”. Fara doar si poate,
cursantii trebuie sa invete c3, Tn ciuda faptului ca cineva este diferit, ei trebuie sa fie
receptivi si toleranti, sa incerce sa il inteleaga, sa il descopere, sa il accepte, fara a-|
judeca rapid, si nu in utlimul rand, sa ii respecte pe ceilalti, aceasta fiind o valoare
fundamentala care trebuie promovata si respectata de toti.

Pe scurt:

e Educatorii oferda un mediu sigur, pozitiv si constructive, pentru a permite
interactiunea interculturala legata de diferentele culturale
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e Educatorii ii situeaza pe cursanti intr-un mediu multicultural, pentru a-i face sa
descopere alte culturi intr-un mod sigur si respectuos

e Educatorii i fac sa interactioneze cu ceilalti cu privire la diferentele culturale,
fiind, in acelasi timp, deschisi si respectuosi

e Educatorii cresc gradul de constientizare al interculturalitatii si Tntaresc
constiinta culturala prin intermediul unor activitati precum Cina Internationala
(vezi modelul de plan de lectie)

e Educatorii promoveaza respectul printre altele si, de asemenea, identitatea
personal, cultura, traditiile, credintele si valorile...

e Educatorii ofera exemple, iar cursantii Tnvata sa accepte diversitatea

Provocari pentru cursanti

Educatorii trebuie sa explice faptul ca activitatea creeaza un loc sigur pentru
cursanti, unde ei se pot exprima fara a fi discriminati sau intrerupti de ceilalti
cursanti. Totusi, cursantii se pot lovi de unele provocari si dificultati atunci cand se
exprima pe sine, participand la activitati in cadrul carora subiecte sensibile sunt
aduse n discutie de catre ceilalti. De exemplu, poate fi dificil pentru un evreu sa
vorbeasca sau sa interactioneze cu un grup, daca cineva face comentarii rautacioase
cu privire la cultura sau religia sa; 1l poate opri sa isi impartaseasca viziunea.
De aceea, educatorii trebuie sa demonstreze ca sunt impartiali si trebuie sa
coordoneze activitatea prin exemple si interventii, daca este nevoie, astfel incat
grupul sa fie sigur, cu atitudine pozitiva, constructive si dinamic, permitand o
interactiune interculturald cu privire la diferentele culturale, fructoasa si lipsita de
stres.

Sfaturi pentru cursanti si educatori

Cursantii trebuie sa incerce sa ii inteleaga pe ceilalti si punctele lor de vedere
fara a avea o atitudine disciminatorie, plina de prejudicii. Respectul trebuie sa fie
prioritatea numarul unu, iar educatorii trebuie sa se asigure ca dinamica grupului
este astfel bazata pe respect si sigurantd. Educatorii trebuie, de asemenea, sa
sublinieze idea conform careia cursantii trebuie sa ii asculte pe ceilalti atunci cand
vorbesc, fara a-l1 intrerupe, sa evite presupunerile, adresand intrebari atunci cand
lucrurile nu sunt clare, dar fara a ofensa pe cineva. De exemplu, cursantii nu trebuie
sa 1l intrerupa pe cel care vorbeste, daca nu sunt de acord cu ceea ce spune el. Nu in
ultimul rand, cursantii trebuie sa fie toleranti, respectuosi si receptivi in relatia cu
ceilalti.
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Exemplu de lectie

Titlul lectiei

Cina Internationala: diferente culinare,
vestimentare si ale bauturilor intr-o societate
multiculturala

Materiale
Sala de clasa; tabla; scaune; farfurii; cutite; furculite; linguri; cursantii vor aduce
bauturi si preparate traditionale specifice culturii fiecaruia, facute in casa; vor

purta haine traditionale.

Durata

Obiectivele invatarii

Sa experimenteze diferentele culturale prin contactul cu bucatdria si
vestimentatia specifica fiecarui cursant, descoperind intr-un mod deschis feluri
de mancare traditionald, bauturi si haine preluate din culturile acestora. Sa fie
capabili sa intalneasca oameni din grupuri culturale/ etnii diferite si sa descopere
intr-o maniera toleranta si receptiva modul lor de a manca, de a se imbraca, fara
prejudicii si fara a avea o atitudine discriminatorie.

Activitate pentru captarea atentiei: Cursantii se vor prezenta (nume, varsta, tara
de origine si doua lucruri pozitive despre propria persoand). Persoana care
tocmai s-a prezentat identifica urmatoarea persoana care trebuie sa se prezinte.
Dupa fiecare prezentare, cursantii trebuie sa 1i ureze bun venit persoanei
respective spunand “bund+numele persoanei”.

Activitatea 1: Cursantii vor sti dinainte ca trebuie sa aduca in clasa un fel de
mancare traditionala, bauturi si haine specifice culturii lor. Activitatea consta in
descoperirea altor culturi prin degustarea felurilor de mancare traditional3,
vazand hainele traditionale purtate de membrii grupului. De exemplu, un japonez
poate purta un kimono si poate aduce un ramen pentru a-si prezenta cultura.
Cursantii vor forma un semicerc din scaune si vor aseza in fata lor, astfel incat
persoana care prezinta felul de mancare traditionala, bauturile si elementele
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vestimentare sa ii poata vedea pe ceilalti atunci cand le vor descrie. Fiecare
cursant va aduce pe masa felul de mancare traditional, prezentandu-l din punct
de vedere istoric si culinar. Apoi, urmatoarea persoana va descrie elementele
vestimentare si va explica istoria/ semnificatia lor, dar si ce semnifica din punct
de vedere personal. Fiecare cursant va veni in fata si isi va prezenta felul de
mancare, elementele vestimentare aduse, astfel incat ceilalti pot descoperi
elemente specific respectivei culturi. Cursantii pot interactiona cu cel care
prezinta dupa ce a incheiat prezentarea, deoarece nu este de droit ca persoana
respective sa fie intrerupta. Prezentarea trebuie sa aiba loc intr-un mediu
prietenos astfel incat sa sa poata invata si intelege lucruri noi despre alte culturi,
mancarea fiind cel mai bun liant dintre culturi. Interactiunea dintre cursanti este
bine venita in timpul prezentarilor.

La finaul prezentarilor, cursantii si educatorii vor imparti feluri de mancare si
bauturi specifice unor culturi/tari diferite intr-un mediu prietenos.

Evaluare de grup: Grupul va fi impartit in doua grupuri mici, iar cursantii vor

discuta despre felurile de mancare, bauturile si hainele diferite pe care tocmai le-
au descoperit (ce le-a placut, ce au aflat, ce au invatat si tot asa). Apoi, in cadrul
fiecarui grup, cursantii vor explica cat de diferitd este importanta acordata
mancarii si vestimentatiei Tn cazul fiecarei culturi in parte. Mai mult, fiecare
cursant va oferi explicatii cu privire la cel mai interesant fel de mancare si
element vestimentar pe care |-au descoperit, argumentand alegerea facuta.

Activitati suplimentare

Activitatea poate fi urmata de o lectie despre parerile preconcepute care exista
cu privire la culturi, in special in ceea ce priveste mancarea, bauturile si hainele.
De exemplu, poate fi considerat un lucru nepoliticos atunci cand cineva ragaie
atunci cdnd mananca, in timp ce in cultura chineza reprezinta un element dintre
bunele maniere. Cursantii pot impartasi povestiri despre parerile preconcepute
pe care le-au intalnit sau despre care au auzit, explicand ce au invatat din
acestea, dar si ce ar trebui/ nu ar trebui sa faca atunci cand interactioneaza cu
oameni de alte culturi.

L -

.
B
E

“Nu diferentele ne fac
deosebiti, ci incapabilitatea
noastrd de a recunoaste,
accepta si celebra aceste
diferente”
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Capitolul 4 — Experienta sociala
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Introducere

in procesul de integrare a oamenilor de diferite culturi, cel mai dificil lucru
pare a fi intelegerea obiceiurilor si comportamentului lor. De fapt, fiecare are
tendinta de a vedea lucrurile si de a se raporta la ele in concordanta cu propriul
model comportamental, deprins in tara de origine. Ceea ce lipseste este intelegerea
diferentelor dintre oameni. Pentru a face asta, este necesara armonizarea diferitelor
modalitati de comunicare. Armonizarea este necesara, avand scopul ca toti sa poata
convietui oriunde, dezvoltandu-se prin interactiunea cu oameni diferiti de ei insisi.
[ Prima modalitate de comunicare ce trebuie
imbunatatita priveste viata de zi cu zi. Este necesar sa
ne axam pe explorarea mediului local, pentru a permite
participantilor sa se deplaseze singuri, independent,
integrati in locul unde ei locuiesc.
Competentele sociale si cunostintele despre relatiile
din cadrul societatii sunt necesare in dezvoltarea
acestei dimensiuni. Facand lucruri practice, cum ar fi,
i de exemplu, mersul la supermarket, la cinema, banca,
librarie sau in orice loc unde comunicarea verbala este necesara. Este necesar sa se
simta singuri pe sine cand fac asta, fiind utila realizarea unor activitati experimentale
premergatoare, pentru a Iintelge daca felul in care percepem noi realitatea
fnconjuratoare coincide cu a celorlalti, dacd suntem capabili, prin modalitatile
diferite de perceptie, sa aducem un plus valoare societatii in care traim.

Obiectivele capitolului

e Sa implice participantii in dezvoltarea obiectivelor lectiei, acest fapt bazandu-
se pe contextul identificat anterior. Obiectivul pe care participantii trebuie sa
fie capabili sa 1l atinga este integrarea, in exteriorul clasei, in viata lor sociala.
Este usor atunci cand clasa este identificata ca fiind un loc protejat de un
mediu creat cu scopul de a favoriza integrarea. Destinatia la care cursantii
trebuie sa fie capabili sa ajunga priveste experientele practice si concrete din
viata de zi cu zi, Tn contextul formarii personale.

e Asta inseamna ca, in interiorul clasei, educatorii trebuie sa fie capabili sa ofere
anumite instrumente care pot fi folosite oricind de catre cursanti. Este
necesara realizarea unei formari care sa i ajute pe cursanti sa depdseasca
obstacolele curente. Tn final, participantii trebuie s3 fie capabili sa recreeze si
sa atinga integrarea totalda Tn cadrul vietii sociale, cu scopul de a fi
independenti si siguri pe sine.

e Aceasta este baza care ilustreaza cat de importanta este implicarea directa si
substantiala a participantilor din aceasta faza a invatarii. Acest lucru nu este
obtinut prin contributia individuala, ci prin implicarea activa a tuturor.
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Provocari pentru cursanti

Provocirile pe care cursantii le intalnesc sunt variate. In primul rand, toti isi doresc
sa depaseasca obstacolele de comunicare aparute din cauza lipsei unor cunostinte
sau abilitati lingvistice. Pentru o integrare corecta si totala in dinamica sociala, este
necesar sa actionati in directia acoperirii golurilor de cunostinte.

e Tn cel de-al doilea rand, educatorii trebuie si rezolve anumite probleme de
naturd comportamentala. Este posibil sa existe diferente intre modelul
comportamental deprins in tara de origine si viata sociald Tn interiorul tarii in
care locuiesc in prezent. Este necesar ca ei sa inteleaga necesitatea integrarii
propriilor modele intre cele propuse de ceilalti, realizdnd comparatii
constructive, fara a le judeca. Astfel, vor fi acceptate diferitele modele sociale,
regulile lor vor fi intelese si se va actiona in consecinta.

e 1n final, aceste lucruri trebuie puse in practicd asa cum reies din clasd, prin
comparatie. Ceea ce ei trebuie sa realizeze este abilitatea autonoma de a trai
in diferite contexte sociale.

Sfaturi pentru cursanti si educatori

e A fi parte dintr-o clasa multiculturald necesita o implicare constanta. Acest
lucru poate parea dificil, dar exista anumite sfaturi care pot simplifica lucrurile.

e Cel mai important lucru este intelegerea a ceea ce exista dincolo de conceptul
de diferenta. Daca plecam de la afirmatia “idea mea este corectd, iar ceilalti
gresesc, numai pentru cd ei sunt diferiti”, nu vom face decat sa consolidam
barierele sociale pe care incercam sa le distrugem. Este de extrema
importanta sa intelegem ca notiunea de diferenta nu este corelata cu anumite
adjective care o clasifica. A fi diferint nu Tnseamna nici cad ai dreptate nici ca
gresesti, este altceva. Si, peste toate acestea, ne permite sa ne imbogatim
cunostintele. De fapt, noi deja cunoastem modelul pe care |-am deprins si,
astfel, cunoasterea unui model diferit poate aduce doar plus valoare fata de
ceea ce stim deja.

e Pentru a acumula bogdatia ascunsa in spatele diferitelor culturi cu care intram
in contact, noi trebuie sa 1i ascultam si sa le acordam atentie celorlalti. Trebuie
s respectdm toate ideile expuse, fira a judeca. Tnainte de a face supozitii c3
ceva nu este bun pentru noi, trebuie sa ne punem in pielea celeilalte persoane.
Nu 7i cunoastem istoria si motivul pentru care manifesta o modalitate diferita
de perceptie a realitatii. Trebuie sa 1l ascultam si sa renuntam la orice stereotip
impus de propria noastra gandire.

e Revizuirea credintelor noastre ne va face sa fim mai deschisi si, astfel, mai
receptivi, fiind capabili sa ne imbogatim spiritual cu noi experiente. Nimeni nu
ne poate impune sa adoptam o idee diferitd de a noastra. Credinta altei
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persoane nu trebuie sa fie si a noastra. Dar trebuie sa ne Tmbogatim cu
cunostinte pe care, cu o judecata superficiald, nu le putem niciodata dobandi.

Exemplu de lectie

Titlul lectiei

Constientizarea potentialului rezulta in
comunicare interculturald — interactiunea cu
“celalalt”.

Un calculator cu boxe si conexiune la internet, proiector si ecran.

e Resurse video pentru prezentarea scenariilor care contin incidente
culturale din viata de zi cu zi. Inregistrarile pot fi diferite, in functie de
interesul si de experienta cursantilor. Prezentam cateva exemple de
inregistrari scurte, preluate de pe YouTube, care au un lucru in comun:
toate au o abordare usor umoristica, mentinand respectul fata de
diversitate. Aceasta abordare este utila si nu ii crispeaza pe participanti,
facilitand aplicarea unor activitati ulterioare.

HSBC Cultural Differences Ads
https://www.youtube.com/playlist?list=PLAEKUX2eV4jJEqwQnxJiXjlz09G7GGk7f
10 Surprising Ways To Offend People In Other Countries
https://youtu.be/UTE0G9amZNk

Cross-cultural Couples Share Misunderstandings

https://youtu.be/00dJ4I5IRFk

Western vs Eastern - Cultural Perception

https://youtu.be/GyRVgKWDOuM

2 ore
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Obiectivele invatarii

e Gestionarea comptentelor de comunicare interculturala;

e Gestionarea diferentelor de comunicare intr-un mediu de lucru
multicultural;

e Gestionarea unor situatii obisnuite de comunicare in cadrul unor scenarii
obisnuite, preluate din viata de zi cu zi;

e Contextualizarea competentelor lingvistice si relationarea lor cu
comportamentele communicative de zi cu zi;

o Permite studentilor sa isi exerseze creativitatea

Captarea atentiei: Activitatile pentru captarea atentiei pot juca un rol important in
sustinerea oamenilor in vederea integrarii si in realizarea legaturilor dintre ei, intr-
un mediu de grup. De asemenea, va pot dezvolta capacitatile de predare,
ajutandu-va sa stimulati cooperarea si implicarea.

Toti participantii se vor prezenta din punctul de vedere al familiei si al mostenirii
de familie. Acest lucru le va permite sa exploreze propria mostenire culturala
alaturi de propria familie, inainte de a o aduce in fata grupului.

Activitatea 1: Profesorul/facilitatorul prezintd tehnica incidentelor critice,
explicand utilitatea ei: cresterea gradului de sensibilizare a studentilor fata de
ciocnirile culturale; incurajarea abilitatii de a vedea situatiile interculturale din
perspectiva altcuiva; negocierea unor strategii bune pentru gestionarea
incidentelor culturale. Profesorul/ facilitatorul poate lua exemple din materialele
existente (ex.: selectia video-urilor YouTube), sau sa povesteasca lucruri noi,
bazate pe experienta personala.

Activitatea 2: ciclul de invatare experientiala

Profesorul/facilitatorul le cere cursantilor sa descrie o experienta personald care
nu a fost imbucuratoare. Aceasta experienta poate fi relationata de o persoana din
propria culturd sau din altd culturd. Intalnirea trebuie totusi sa fi avut loc intr-un
loc public (oficiu postal, supermarket, scoala, loc de munca...). Cursantii primesc un
stilou si o coald de hartie si timp suficient pentru a descrie propria experienta in
cateva fraze.

Studentii vor citi propriile povestiri, iar intregul grup va alege de comun acord
doua poestiri (A si B), care sunt legate de propriile trairi.

Profesorul/facilitatorul inparte clasa in doua grupuri — A si B. cursantii din fiecare
grup vor impartasi propriile opinii referitoare la poveste, vor oferi detalii pe care
le-au omis anterior si 1i vor ajuta pe ceilati sa clarifice ceea ce nu au inteles;
Profesorul/facilitatorul spune grupului ca doreste ca ei sa participe la o activitate
de joc de rol. Fiecare grup va pregati cadrul necesar si va interpreta povestea pe
care deja au analizat-o. Cursantii vor avea timp suficient sa isi pregadteasca
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scenariul pentru joc de rol.

Grupul “Povestea A” joaca scenariul pentru prima data, de la inceput pana la final.
Profesorul/facilitatorul va cere grupului “Povestea A” sa joace scenariul din nou,
dar de aceasta data, cursantii din grupul “Povestea B” vor opri interpretarea cand
considerd necesar, pentru a inlocui unul sau mai multi “actori” si sa expuna o
strategie de comunicare efectiva, pentru a rezolva incidentul critic.

Grupurile fac schimb intre ele si repeta exercitiul.

Activitatea 3: Jocul este recomandat studentilor de nivel mediu.

Ajutat de clasa, scrieti pe tabla o serie de 4/5 intrebari despre “Prezentari” (cum le
numiti, ce faceti, sporturi, etc.).

Studentii isi adreseaza intrebarile, pe perechi. Cand vor termina, isi vor schimba
partenerii, dar... fiti atenti! Cu noul partener, ei trebuie sa imite partenerul
anterior — si apoi sa raspunda la intrebari, incercand sa isi aminteasca raspunsurile
date de acesta (sau sa le citeasca in cazul in care au luat notite).

Cand vor termina, vor schimba din nou partenerii: preludnd mereu personalitatea
celui anterior.

Dupa mai multe incercari, totul se va opri. Toti trebuie acum sa raspunda la
intrebari prin imitarea ultimului partener avut, iar ceilalti trebuie sa ghiceasca
despre cine este vorba.

Puteti incheia cu o turd de scurt prezentari “normale”: fiecare este propria dvs.
persoana.

Activitatea 4: Steagurile reprezinta activitatea sG te cunosc, ajutand tinerii sa
spuna ce este important pentru ei sau mai multe despre ei insisi. Oferiti coli de
hartie mari, creioane, markere si culori. Cereti fiecarui tanar sa deseneze un steag
care contine unele simboluri si imagini care sa descrie cine sunt, ce este important
pentru ei sau lucrurile de care se bucura.

Fiecare steag este impartit in 4 sau 6. Fiecare segment poate contine o imagine, ex.
Trairi, mancare preferata, pasiuni, competente, locul nasterii, familie, cretinta.
Fiecare cursant are la dispozitie 20 de minute pentru a desena propriul steag.
Cereti fiecarui grup sa impartaseasca propriul steag si sa explice senificatia a ceea
ce au desenat.

n cadrul unei sesiuni plenare, profesorul/facilitatorul va coordona grupul, care va
reflecta asupra urmatoarelor puncta centrale:

Este dificil sa gasesti doi oameni care au aceeasi experienta si care le interpreteaza
in acelasi fel. Situatia devine si mai complex atunci cand doi oameni provin din
culturi diferite. Cum este posibil pentru doi sau mai multi oameni sa aiba aceleasi
experiente, sa treaca prin aceleasi evenimente si sa le interpreteze complet
diferit?

Cum te poti simti daca ai fi in pielea altei persoane cu puncte de vedere diferite?
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Activitati suplimentare

Profesorul/facilitatorul poate cere studentilor sa raspunda la urmatoarele
intrebari: “Vi s-a intdmplat vreodatd sa nu fiti siguri de ce reguli sunt potrivite
pentru situatiile de zi cu zi?

“Nicio culturd nu poate
ddinui, dacd intentioneazad sd
fie unica.”

Mahatma Gandhi
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Capitolul 5 — Relatiile interpersonale
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Introducere

“Relatiile interculturale” implica, la nivel
fundamental, invatarea a cum cineva percepe
lumea prin ochii altcuiva. Relatiile interpersonale
se formeaza in context social cultural, avand si alte
influente. Contextual, poate varia de la familie la
relatii de rudenie, prietenie, casatorie, asocieri la
locul de muncd, cluburi, vecinatate si alte locuri
unde oamenii Isi desfasoara activitatile. Relatiile si interactiunile dintre oameni, din
punct de vedere cultural, se dezvolta. Din acest motiv, diversitatea culturald, etnica,
rasiala sau religioasa din clase este inevitabila. (Kirkwood, 2001; Cappon, 2004)

Tn lumea globalizatd de astdzi, este foarte simplu s3 intdlnesti oameni din
toate tipurile de contexte culturale — si, uneori, chiar sa te indragostesti. Partenerii
din mariajele mixte se pot sustine reciproc in ceea ce priveste credintele religioase,
dar pot intdmpina si probleme neasteptate. Diferentele in ceea ce priveste
modalitatile Tn care cei implicati in astfel de casnicii celebreaza anumite sarbatori
sau 1n cazul restrictiilor alimentare sunt de asteptat. Ei deseori au parte de provocari
cand vine vorba de cresterea copiilor. Cresterea unui copil provoaca conflicte daca
parintii nu au aceeasi viziune. Pentru parintii din casnicii mixte, aceste tipuri de
conflicte deseori genereaza altele.

Obiectivele capitolului
Acest capitol intentioneaza sa:

e sd combata diferentele (de rasa, cultura, clasa, sex, religie, opinie etc.) si sa
gestioneze conflictele interculturale in mod eficient

e sa aduca in discutie diversitatea religioasa, respectul reciproc si drepturile
omului pentru a contura bune practici pentru educatia interculturala, atunci
cand avem de-a face cu diversitate religioasa

e sa sprijine acceptarea credintelor partenerului, concomitent cu respectarea
propriei credinte.
Varietatea da culoare vietii, si atata timp cat respectam deciziile celuilalt,
dezacordurile care nu isi au locul ar trebui sa dispara, sa nu stea in calea
fericirii.

Provocadri pentru cursanti

Problemele privind comunicarea interculturala isi gasesc, de obicei, originea
in problemele de transmitere a mesajului. In cadrul comunicarii dintre oamenii de
aceeasi cultura, persoana care primeste mesajul 1l interpreteaza in functie de
valorile, credintele si asteptarile pe care le are de la cei care transmit mesajul.
Totusi, cand receptorul mesajului este o persoana de cultura diferita, el utilizeaza
informatiile din propriul orizont cultural pentru a interpreta mesajul. Mesajul pe
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care receptorul 1l interpreteaza poate fi diferit de intentia emitatorului. Daca
cursantii sunt deschisi, ei pot accepta interpretarile celorlalti fara prea mari
dificultati. Daca nu sunt deschisi, ei pot respinge orice pozitie care este diferita de a
lor (ALEF-VAHID, 2011).

Provocarile specifice pe care le pot intalni oamenii implicati in relatii interculturale
pot include:

e sa depaseasca diferentele culturale

e pierderea identitatii

e dezacorduri zilnice cu privire la lucruri marunte: gatit, igiena, standard,
ritualuri etc.

o idei diferite vizavi de ce inseamna dragostea, familia sau relatiile interumane

e metode diferite de gestionare a conflictelor

e familii care nu ofera sustinere

Unele probleme religioase din cadrul relatiilor interculturale includ:

e Incompatibilitate a credintelor — doi oameni se pot iubi din motive diferite, dar
daca un cuplu nu poate ajunge la un accord asupra valorilor fundamentale, pot
aparea conflicte.

e Cresterea copiilor — cand doi oameni de religii diferite au copil, ei trebuie sa
ajunga la un acord cu privire la cresterea sa. 1l vor invita despre ambele religii
sau vor lasa copilul sa decida atunci cand este suficient de mare? Sau vor
alege o religie pentru el?

e Vina — ideologiile cu care crestem nu le vom pierde. Chiar daca ajungeti la un
punct in viata dumneavoastra cand va veti schimba sau chiar pierde credinta,
exista acele elemente inndscute care vor ldsa cu siguranta urme. Vina tine in
mare de a lasa unele credinte si practice sa dispara, iar vina poate repede sa
duca la resentimente fata de celdlalt partener, ducand chiar la despartire.

Sfaturi pentru cursanti si educatori

n fiecare relatie apar conflicte, cat de s3nitoasd este o relatie depinde de
cum noi gestionam conflictele, in cheie pozitiva sau negative. Conflictul, care este
utilizat Tntr-o maniera pozitiva, va poate ajuta sa clarificati drepturile, sa stabiliti
rolul fiecaruia, sa distingeti constrangerile, dand frau liber comunicarii, eliberand
orice sentimente negative (Noller & Fitzpatrick,1993).

Tn cazul conflictelor interculturale, trebuie sd fim sensibili la diferente si
similaritati dintr-o gama larga de factori culturali si situationali care afecteaza
episoadele conflictelor interculturale (Ting-Toomey). Pentru a negocia eficient
cererile aparute in situatiile conflictuale, participantii trebuie sa fie atenti la propria
lor origine etnica. Asemenea tuturor situatiilor de comunicare interculturale, este
nevoie de compasiune, flexibilitate, rabdare, dar si de efortul de a intelege originea
conflictului atunci cand ne pripim sa judecam felul de a reactiona al celorlalti.
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Urmatoarele strategii sunt recomandate pentru a veni in sprijinul cuplurilor cu
sisteme diferite de gandire:

e Competente de comunicare—Cercetarile au aratat cda actul de comunicare
deschisa cu privire la cultura si credinta unei persoane, dar si sustinerea
culturii si credintei sale, sunt legate de gradul scazut de neimplinire in cadrul
relatiei.

e O legatura relationala puternica si de coeziune—acesta este un indicator
foarte bun al succesului unei casnicii.

e Respect si toleranta pentru diferente— mai intai vine iubirea. Aceastd
strategie este proiectata pentru a mentine credintele diferite dar si pe cele
unice, intelegand ca este inacceptabil sa negam identitatea unei persoane.

e Conectarea flexibilda a doua sisteme si mentinerea lor separate, in acelasi timp.
Gasiti elemente comune credintelor si practicilor. Aceasta strategie solicita
negocierea in cuplu a ceea ce inseamna practicile religioase, pentru a duce la
intelegerea si relationarea lor. Astfel, sunt reunite legaturile religioase si sunt
sarbatorite ambele credinte.

e Reconstruirea de noi ritualuri, traditii si simboluri ale credintei si identitatii
celor doua sisteme reunite — aceste cupluri isi obliga familiile prin separare si
deseori prin “domesticirea” religiei, astfel Tncat noua forma de credinta
armonizata acopera propriile nevoi religioase, fara a ofensa un membru al
familiei.

Exemplu de lectie

Titlul lectiei

e T
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RELATIONSHIPS
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Relatiile interpersonale
(inclusiv casatoria si implicatiile religioase,
At Shee T culturale si etnice ale acesteia)

W EYCHELS

Materiale necesare acestei activitati:
= tabla alba
= fise
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Durata

Obiectivele invatarii

Obiectivele invatarii sunt urmatoarele:
e sa atraga atentia cursantiolor asupra implicatiilor pe care la are cultura,
casnicia, religia si etnia asupra relatiilor interpersonale;
e sareactioneze cum se cuvine, eficient si Tn mod respectuos;
e sa stabileasca relatii positive si constructive cu ceilalti, sa gdndeasca in
mod comparative, fara prejudecati privind diferentele culturale.

Activitate pentru captarea atentiei: Profesorul adreseaza intrebari simple pentru
captarea atentiei, care i ajuta pe cursanti sa se simta parte din grup si le permite
sa isi exprime liber personalitatea sau lucruri interesante despre ei Tnsisi precum:
Care este unul din obiectivele pe care vrei sa le atingi in viata ta? Cand erai mic,
care era eroul tau preferat si de ce? Cine este eroul tau acum? Ce iti place sa faci
vara? Esti o persoana matinala? Daca cineva ar face un film al vietii tale, ar fi o
drama, o comedie romantica, film de actiune, sau film science fiction? Ce fel de
mancare nu a-l manca a doua oara? Daca ai avea sansa de a schimba ceva in viata
ta, care ar fi acel lucru? etc.

n continuare, profesorul imprimé fise cu idei de intrebari si fi lasd pe cursanti s3
aleagd din listd. Tn primul rand, profesorul se prezintd si intreab3d o primé
persoana. Exemplu: “Numele meu este Fatma. As dori sa stiu daca ai vorbi mai de
graba unui grup sau ai tine un sarpe in mana”. Dupa ce persoana rdaspunde, el sau
ea se prezinta si adreseaza o alta intrebare urmatoarei persoane. Si tot asa. (daca
raspunsurile unei persoane sunt remarcabile, unele pot fi alese pentru a fi
discutate). Exemple de intrebari: Ai merge mai de graba pe luna sau ai dori sa
vizitezi fundul marii? Ai conduce o masina foarte draguta sau ti-ai dori o casa
extraordinara? Ai dori abilitati de auz extraordinare sau sa fii capabil sa vezi la
distante foarte mari? Ti-ai dori mai de graba sa participi la o petrcere mare sau sa
ai parte de o cina privata, cu o singura persoana? Etc.

Dupa aceea, profesorul cere fiecarei persoane sa dezvaluie un lucru adevarat si
unul fals cand se prezinta. Celalalti trebuie sa ghiceasca care este adevarul, si
care minciuna.

n final, profesorul inparte clasa in perechi. Fiecare persoan3 i vorbeste celuilalt
despre sine. Dupa ce fac schimb, partenerii se prezinta unii pe ceilalti intregii
clase.
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Evaluare de grup (20 minute): Cursantii de diferite culturi vor scrie intrebari care
fi ajuta sa se cunoasca mai bin si aduc un lucru important, semnficativ pentru
cultura lor ziua urmatoare.

Activitati suplimentare

Educatorul poate extinde planul de lectie prin coordonarea urmatoarelor

activitati suplimentare:
Culture day Intalniri si vizite reciproce- schimb de informatie cu privire la stilul de

viata si la cultura

“Sigur vom ajunge la
destinatie, dacd vom da
madna”

Aung San SuuKyi
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Capitolul 6 — Europa multiculturala
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Introducere

Diversitatea religioasa si culturala este o realitate ce caracterizeaza Europa
contemporand. Construirea unei Europe multiculturale este o mare provocare, ce
are nevoie de state nationale diferite care sa se considere si sa se prezinte drept
“multiculturale”, recunoscand mostenirea nationala ca fiind una multiculturala, dar
si aportul altor indivizi sau grupuri.

Avand scopul de a construi societati inclusive si democratice, trebuie sa
lucram Tmpreuna pentru a promova respectul pentru pluralism, ca parte a
drepturilor omului, cerand respect reciproc si promovarea dreptatii sociale, a
oportunitatilor si politicilor echitabile.

a

in zilele noastre, felul in care societitile
gestioneaza diversitatea si multiculturalismul
are multe fete. Este posibil sa identificam
politici diferite si masuri privitoare Ia
multiculturalism in toate statele membre UE.
Imigratia si actuala criza a refugiatilor pun in
centrul discutiilor modalitatea in care fiecare
' tara europeana promoveaza integrarea
imigrantilor, minoritatilor etnice si a refugiatilor. Este o mare provocare sa
dezvoltam si sa aplicam masuri inclusive pentru ca societatea sa evolueze in acest
proces dinamic de integrare si in convietuire pasnica.

Castles (2005; 2006) identifica trei abordari diferite legate de integrarea
imigrantilor si a minoritatilor etnice in societatile conteporane. Astfel, asimilarea,
excluziunea diferentiatd si multiculturalismul  reprezinta strategii diferite de
interventie. Urmatorul tabel rezuma principalele idei ale fiecarei strategii.

ASIMILARE EXCLUZIUNE DIFERENTIATI\ MULTICULTURALISM
Migrantii sunt incurajati sa Implica o integrare  Implica distrugerea mitului
invete limba nationald si temporara a migrantilor in  exitentei statelor mono-
practicile  culturale ale anumite subsisteme, culturale si  omogene,
comunitatilor. Asta implicy Precum piata fortei de recynoscand drepturile

munca si sistemul de
siguranta social, dar sunt
exclusi din altele, cum ar
practiciparea politica si
culturala in comunitatea
gazda.

transferal loialitatii, ducand religioase si culturale si
formarea comunitatilor.
Trebuie sa faca posibild
existenta  dreptului Ia

diferenta.

la incorporarea migrantilor
si a descendentilor lor ca
noi cetateni.

Dar, in ciuda gestionarii diferentiate a diversitatii culturale si religioase,
aceste societati europene trebuie sa promoveze un dialog in care fiecare cultura si
religie 7i recunoaste pe ceilalti ca fiind diferiti, dar nu ca fiind inferiori sau superiori.
Promovarea respectului este cheia construirii unei comunitati multiculturale, bazate
pe o abordare interculturala.
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Dupa cum Perotti (1997) a spus, chiar dacda este o modalitate de gandire
pozitiva, nu este sufficient ca diferitele culturi sa ajunga la o convietuire armonioasa
bazatd pe respect reciproc si solidaritate: trebuie sa existe o interactiune
semnificativa intre culturi. Interculturalismul trebuie vazut ca un model ce permite
dezvoltarea si multiplicarea perspectivelor, ducand nu doar la o imbobatire culturala
si sociald, dar si la crearea unor legaturi intre oameni si grupuri.

n acest sens, construirea unei Europe multiculturale poate include:

e practici si legislatie nediscriminatorie la nivel national;

e oportunitati egale in sensul parciparii sociale pentru toate grupurile;

e libertatea de exprimare care include acesul la media, dar si toleranta;

e redefinirea “mostenirii  nationale” drept o “mostenire nationala

xn

multiculturald” si

e recunoasterea contributiei diferitelor grupuri.
Primul pas este Acela de a ne uita la propriile valori — ca indivizi, dar si la nivel de

comunitate-, pentru a observa si analiza cum gestionam diversitatea. Consiinta de
sine este elemental cheie de combinare a diferitelor stiluri de viata.

Obiectivele capitolului

Principalul scop al acestui capitol este acela de a reflecta asupra conceputului
de multiculturalism, alaturi de toate aplicatiile si implicatiile sale, avand ca punct de
pornire propria comunitate. Pentru a atinge acest obiectiv, cursantii adulti trebuie
sa:

e observe realitatea din perspective diferite;
e recunoasca importanta paradigmei interculturale in societatile multiculturale;

e sa stie care sunt cele trei abordari diferite pentru implementarea integrarii
migrantilor si minoritatilor la nivel European si sa identifice catacteristicile
fiecarei strategii nationale adoptate in propria tara.

Provocdri pentru cursanti

n calitate de cursanti adulti, cu un istoric cultural si religios diferit, lucrand in
spiritual multiculturalismului, trebuie sa va pastrati o atitudine deschisa si sa va
amintiti ca nu exista UN SINGUR adevar, existand MAI MULTE moduri de a trai, dand
sens vietii de zi cu zi!

Sfaturi pentru cursanti si educatori

e crearea unor proiecte/exercitii multiculturale care cer cursantilor sa aleaga un
istoric in afara de al lor
e fincurajarea gandirii critice, prevenind prejudiciile si discriminarea

Page | 42



www.us-and-them.eu

e crearea unui mediu de invatare sigur si bazat pe acceptare destinat tuturor

e consolidarea constiintei culturale si interculturale

e fncurajarea participarii comunitatii si a activismului social

e realizarea propriilor planuri de lectie in jurul unor teme si concepte pe care
sperati sa le atingeti, urmata de proiectarea si alegerea activitatilor care pot
duce la explorarea acelor concepte si teme

e de fiecare data cand prezentati o tema, adresati Intrebari deschise grupului
pentru a cunoaste opinia membrilor. Utilizati tabla sau flipshart-ul pentru a
nota contributia lor si incercati sa oferiti feedback referitor la raspunsurile
oferite

e de fiecare data cand este posibil, trebuie sa stimulati dorinta de a fi
“vulnerabili” prin participarea la exercitiile si activitatiile din clasa. Acest lucru
poate fi eficient atunci cand activitatile solicit povestirea unor evenimente si
experiente personale

o fiti creativi; prea des, educatorii si facilitatorii devin dependenti de una sau
doud activititi/ exercitii. Tncercati sd vad cunoasteti grupul mai bine si s3
adaptati sau modificati exercitiile si activitatile acolo unde este necesar

Exemplu de lectie

Titlul lectiei

Vorbind de multiculturalism — ce fel de societate este a mea?

Un rezumat a trei abordari diferite legate de integrarea migrantilor si a
minoritatilor etnice in societatile contemporane.

Cateva imagini care ilustreaza actuala diversitate culturala si religioasa in Europa.
Un video Youtube despre multiculturalism: Living in a multicultural society
(Traind intr-o societate multiculturald)
(www.youtube.com/watch?v=QQARbiHOIwo )

2 ore
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Obiectivele invatarii

Identificarea unor modalitati diferite de gestionale a diversitatii culturale si
religioase, incurajand gandirea critica cu privire la propria societate;

Evidetierea aspectelor positive si negative ale propriei societati atunci cand vine
vorba de multiculturalism;

Consolidarea constiintei culturale si interculturale, creand un mediu de invatare
sigur, de succes si bazat pe acceptare, destinat tuturor.

Activitatea 1: Intrebati grupul ce stie despre multiculturalismul din Europa.
Notati raspunsurile primite.

Activitea 2:

Formatorul va prezenta pe scurt trei abordari care sunt representative pentu
integrarea migrantilor si a minoritatilor entice din Europa, folosind imagini din
diferite tari europene (incercati sa faceti legatura intre raspunsurile anterioare si
aceasta prezentare).

n grupuri mici, cursantii adulti vor reflecta asupra propriei comunitati cu privire
la gestionarea multiculturalismului, ilustrand elementele pozitive si negative.
Grupurile mici pot prezenta descoperirile lor intregului grup.

Evaluare

Evaluare de grup: toate grupurile trebuie sa realizeze un poster despre Europa

multiculturald ideald

Activitati suplimentare

Activitate exterioara: vizitati o institutie locala care se ocupa cu
multiculturalismul ca activitate zilnica

Invitati un vorbitor dintr-o comunitate diferita in clasa dumneavoastra. Pregatiti-
va cursansii dinainte si solicitati sa scrie intrebari pentru un interviu adresat

vorbitorului.

“Dacd nu putem pune capdt
acum diferentelor dintre noi,
mdcar putem face lumea mai
sigurd pentru diversitate.”

J.F. Kennedy
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Capitolul 7 — Avantajele traiului intr-o
societate multiculturala
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Introducere

Secolul 21 s-a lovit de o crestere surprinzdtoare a
formarii societatilor multiculturale, unde un numar
mare de oameni de diferite etnii convietuiesc.
Membrii societatii beneficiaza in principal pe urma
acestui fapt, dar se pot lovi si de unele provocari. De
la cresterea economica la Tmbogatirea culturala a tarii
gazda, avantajele sunt numeroase si variate in functie
de atitudinea oamenilor. Tn acest capitol, vom analiza
avantajele traiului intr-o societate multiculturala,
luand in considerare provocarile, oferind sfaturi
cursantilor intr-o maniera practica si incluziva.

IRENE MOSS (New South Wales Ombudsman, and former Race Discrimination
Commissioner, Human Rights and Equal Opportunity Commission)

“Este important sd observdm cd doar pentru simplul fapt de a avea oameni de mai

multe culturi nu Tnseamnd cd tara respectivd este multiculturald. Asta presupune mai
mult decdt sd vezi persoane diferite... multiculturalismul este mai mult decdt atdt.
Vorbim despre oameni cu drepturi egale; vorbim despre lipsa discrimindrii, vorbim
despre utilitatea maximd a competentelor si serviciilor pe care o persoand cu alt
cadru cultural le poate oferi, avdnd parte de sustinere totald.” [Interviu pentru
Making Multicultural Australia, 1996]

Obiectivele capitolului

e Combaterea stereotipurilor si a comportamentului rasist

e Crearea unui mediu de Tnvatare pozitiv pentru toti, incurajand interactiunea
dintre cursanti

e Cresterea constientizarii culturale si promovarea integrarii sociale

e Formarea studentilor in spiritual tolerantei si respectului pentru celelalte
culturi

e Sa faca studentii sa fie constienti de avantajele unei societati multiculturale

e Sa acorde sfaturi studentilor si sa dezvolte competentele abordarii provocarilor
care pot aparea intr-o societate multiculturala

Avantaje

Multiculturalismul aduce o serie de beneficii societatii, nu doar la nivel personal, ci si
la nivel social. Permite oamenilor sa experimenteze diferite stiluri de viata, de
exemplu, alte limbi, religii, forme de arta, comportamnte si traditii. Cunoscandu-| pe
“celalalt”, ajungem sa ne cunoastem mai bine pen oi insine, devenim deschisi si
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toleranti. Asezdrile multiculturale ne Tmbogatesc comunitatea, aducand varietate,
aceasta devenind astfel una diversificata. Multiculturalismul sprijina coexistenta a
credintelor si sistemelor de valori diferite, ceea ce inseamna ca aspectele positive ale
unei culturi pot fi adoptate de o alta pentru a crea o societate mai buni. Intr-o lum3
globalizata, nu exista loc pentru izolare si discriminare daca vrem sa evoluam, iar
indivizii sunt nevoiti sa recunoasca atat similaritatile cat si diferentele care exista
intre oameni.

Multiculturalismul face ca societatea sa fie mai deschisa la schimbare,
oamenii mai curiosi si toleranti, iar alcatuirea societatii este in permanenta
schimbare, indivizii fiind in continua miscare. Timerii care au crescut intr-o
comunitate multiculturalda au sansa de a se familiariza cu diferite genuri de muzica si
forme de artd, prind gustul altor specific culinare, invata despre traditii si practice
religioase. Ei accepta faptul ca diversitatea este ceva normal, limba vorbita de
oamenii comunitatii, practicile religioase sau hainele pe care ei le poarta neavand
importantd. Ei Tnvatda cum sa accepte diferentele culturale, in timp ce condamna
comportamentul rasist.

Conform TeachHub, avantajele unei clase multiculturale sunt urmatoarele:

e Ajuta studentii sa isi dezvolte o imagine de sine pozitiva.

e Ofera studentilor sanse de invatare egale.

e Permite existenta unor perspective si modalitati de gandire multiple.

e Combate stereotipurile si comportamentul care fncurajeaza existenta
prejudiciilor.

e TiTnvatd pe studenti s3 critice societatea in spiritual dreptétii sociale.

Provocari pentru cursanti

Tn societdtile moderne, diversitatea culturald reprezintd o provocare prin
incercarea de a intelege cum este posibil ca oameni diferiti sa convietuiasca. Aceeasi
provocare apare in clasele multiculturale moderne unde studentii de diferite culturi
sunt impreuna pentru a invata.

Bariere lingvistice

Se intelege de la sine ca noii studenti, cu un fond lingvistic diferit, pot avea
dificultati atunci cand intra intr-o clasa, daca ei nu au cunostinte serioase referitoare
la limba dominanta. Exista riscul ca ei sa se simta izolati si neintegrati. Este important
ca educatorul sa 1i faca sa se simta bineveniti si sa 1i integreze in comunitatea scolara.
Educatorii, in primul rand, sunt sfatuiti sa foloseasca materialele vizuale in locul celor
scrise, pentru a explica notiuni.

Neintelegerile si comportamentele diferite

Este ceva obisnuit ca atunci cand faceti parte dintr-o clasa multiculturala sa
apara unele neintelegeri, cauzate de diferite comportamente. Un anumit cuvant,
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gest sau expresie pot fi considerate acceptabile din punct de vedere social pentru o
culturd, dar inacceptabile pentru alta. Cursantii trebuie sa fie deschisi, rabdatori si
doritori sa invete despre noile coduri de comunicare. Educatorul se afla acolo pentru
a facilita invatarea, pentru a stabili reguli care sunt acceptate de comun acord si pot
rezolva neintelegerile intr-o manierda amuzanta si incluziva.

Reprezentarile media si gestionarea prejudiciilor

Cea mai mare provocare de care cursantii si educatorii se pot lovi intr-o clasa
multicultrald este reprezentata de prejudiciile legate de religie, comportament social
si credinte. Cursantii pot fi agresati si discriminati datorita originii entice sau a
religiei. Comportamentul rasist si agresiunile nu trebuie sa fie tolerate in cadrul
clasei. Este necesar ca educatorul sa invete despre fondul cultural al curantilor si sa i
reprezinte Tn clasa intr-o maniera incluziva. Este dificil sa combati stereotipurile, dar
fiind constient de existenta lor, lucrurile vor deveni mai usoare. Educatorul va utiliza
o varietate de material authentic, precum ziare, articole, video, documentare etc.,
pentru a sarbatori diversitatea si multiculturalismul.

Sfaturi pentru cursanti si educatori

Atat cursantii, cat si educatorii trebuie sa fie deschisi, respectuosi si sa isi
doreasca sa invete despre noile culturi. De asemenea, este important ca ei sa ia in
considerare experienta anterioara a studentilor si potentialele experiente negative
(ex. trauma de razboi). Presupunerile despre religie, cultura si valori care creeaza
contextual aparitiei unor forme variate de diferente si ne intelegeri nu ar trebui
premise. Daca sunt disponibile cursuri de limba si integrare de integrare in mediul
scolar, noii cursanti sunt incurajati sa participle. Educatorul trebuie sa sprijine
dialogul, sa ii faca faca pe cursanti sa s simta integrati si sa accepte toate culturile.

Exemplu de lectie

Titlul lectiei

Avantajele unei societati multiculturale —
intelegerea “celuilalt”.
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W EYCELS

O fisa numita “Cercurile sinelui multicultural” (vezi Activitdtile suplimentare de mai
jos). Un calculator cu boxe un CD-player pentru a asculta melodii. Melodiile trebuie
sa fie despre discriminare: ‘War’ de Bob Marley, ‘Sunday Bloody Sunday’ de U2,
‘Mississippi Goddam’ de Nina Simone.

Durata

2 ore

Obiectivele invatarii

Sa permita perspective si modalitati de gandire variate in cadrul clasei. Sa
fncurajeze gandirea critica prin abordarea stereotipurilor si comportamentului
prejucidios. Sa consolideze constiinta culturala si constientizarea interclturalitatii,
creand in acelasi timp un mediu de Tnvatare sigur, bazat pe acceptare, pentru toti.

Activitate pentru captarea atentiei: Schimb de povesti despre numele fiecaruia
(cine v-a dat numele? De ce? Care este originea etnica a numelui? Ce semnifica?
Care sunt poreclele dvs., in cazul in care aveti?

Fiecare primeste o fisa cu cercurile sinelui multicultural. Activitatea evidentiaza
dimensiunile multiple ale identitatii noastre. Cursantii vor trece numele lor in
cercul din mijloc. Apoi, vor nota un aspect important referitor la identitalea lor in
fiecare cerc din jur. Vor impartasi o poveste despre un moment in care s-au simtit
mandri sa se identifice cu unul din descriptorii utilizati mai sus. De asemenea, vor
impartasi o poveste despre un moment in care s-au simtit incomod sa se identifice
cu unul dintre descriptori. Vor numi un stereotip asociat cu unul dintre grupurile cu
care se identifica si nu va reprezinta in fapt. Facilitatorul initiaza o discutie intre
cursanti.

Profesorul va pune cele 3 melodii mentionate mai sus care vorbesc despre
discriminare, iar el va analiza versurile impreuna cu studentii. Ei vor face
conexiunile si vor discuta despre grupurile diferite din societate care se lovesc de
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fenomenul discriminarii in tara in care ei locuiesc.

Evaluare

Group Assessment: Cursantii vor fi impartiti in grupuri mici. Fiecare grup va scrie o
poezie sau un cantec cu un mesaj antiracist puternic.

Activitati suplimentare

Posibile activitati care vor continua lectia si sesiunea de discutii in relatie cu nevoile
unui anumit grup sau cu durata planificata a cursului.

e Activitati in aer liber: Realizati o cercetare asupra centrelor culturale ale
comunitatii existente in zona dvs. si organizati o vizita cu studentii dvs.

e Invitati o persoana dintr-o comunitate diferita in clasa dvs. Pregatiti
studentii pentru activitate si cereti-le sa scrie intrebari pentru a realiza un
interviu cu invitatul.

“Noi toti trebuie sa stim cd
diversitatea compune o
paletd bogatad, iar noi trebuie
sd intelegem cd toate
amenintdrile au aceeasi
valoare, indiferent de
culoare”

Maya Angelou
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