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Introducao

Este manual foi desenhado por Educadores de Adultos (EA), que participaram no
curso de formagdo “Gestdo de grupos multiculturais e multi-étnicos para a tolerdncia
e boa convivéncia”, como parte integrante do projeto “Us & Them”, com a
supervisdao dos parceiros do projeto e com o suporte dos técnicos das entidades
parceiras.

E desenhado tendo em conta uma abordagem prética, sendo menos tedrico e
contendo muitos aspetos praticos (incluindo debates, workshops, mesas redondas,
exemplos, estudos de caso, exercicios e role-play), de forma a alcangar um efeito
motivante e estimulante.

Este manual é dirigido a Adultos Aprendentes, de forma a ajuda-los a entender
outras culturas e etnias, a diversidade social e a necessidade de tolerancia, a aceitar
os outros e promover a coexisténcia legitima e pacifica. Tem também como objetivo
apoiar os adultos aprendentes a adquirirem novas competéncias, atitudes e
comportamentos que lhes irdo permitir viver em harmonia, paz e respeito pelos
valores e direitos da democracia de cidad3os pertencentes a outras etnias, religides
e culturas. Na concec¢do do projeto algumas areas foram identificadas como sendo
importantes para o sucesso da integracdo e a essas foram atribuidos os respetivos
capitulos.

Quando utilizar este recurso é importante verificar que é concebido para lhe
permitir, enquanto EA, unir melhor as diferentes culturas e origens, tornando o seu
grupo numa turma capaz de trabalhar em conjunto de uma forma segura e
respeitosa. Os recursos contidos neste manual, destinam-se a apoia-lo(a), dando-lhe
ferramentas, ideias e conceitos. Usando-os juntamente com a sua intuicdo ajuda-lo-a
a salientar ao grupo a necessidade de unir, explicar-lhes a necessidade de trabalhar
na integracao para melhorar a sua experiéncia educacional e a sua habilidade para
aprenderem uns com os outros. E igualmente importante, perceber que as
diferentes culturas e origens que constituem o grupo, podem ser, também um
recurso muito poderoso e isto é explorado, também, ao longo deste livro.

Use os recursos aqui contidos para iniciar o seu préprio desenvolvimento e
exploracdo na area da integracdo cultural e desenvolvimento de grupo. E uma érea
muito rica e diversa e ird aumentar a experiéncia educacional de ambos, aprendente
e educador.

O nosso consdrcio “Us & Them” espera que goste deste recurso e que encontre
nele um beneficio para as vossas vidas, ambas, pessoal e profissional. Nds
aprendemos imenso no desenvolvimento deste recurso e utilizdmo-lo com sucesso
nas nossas organizagoes.

Desfrute deste recurso e a maior das sortes na vossa jornada.
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Quebra-Gelo

Para ajudar na integracao da sua turma e desenvolver uma atmosfera de
confianga, é sugerido que realize um quebra-gelo antes e em cada sessao. Devera
estar no seu plano de sessao.

Para auxilia-lo(a), compildmos uma lista de quebra gelos que o(a) ajudara a
comegar. Nao tenha receio de experimentar com diferentes variantes da mesma
atividade e assegure-se em usar também os seus.

Duas verdades e uma mentira

O(A) educador(a) recebe os participantes e explica o jogo. Pergunta,
especificamente a cada participante para pensar em trés afirmacdes acerca de si
proprios e escrevé-las num bocado de papel. Duas destas afirmacoes tém de ser
verdadeiras e uma tem de ser falsa. Depois, cada participante tem de trazer o papel
ao educador. Posteriormente, o educador Ié as afirmacdes e pergunta ao grupo,
guem é que eles acham que escreveu aquela afirmacdo e quais sdo as verdadeiras e
a falsa. O grupo vota na qual acham que é mentira, e no fim a pessoa revela qual
delas é.

O(A) Entrevistador(a)

O(A) educador(a) da as boas vindas aos participantes e pede-lhes para se
juntarem a pares. E importante que os participantes de cada grupo, n3o se
conhegam. Depois, cada participante deverd ficar com o papel de entrevistador e
perguntar ao outro participante algumas perguntas acerca da sua vida. Por exemplo,
0 seu nome, estudos, a razdo porque estd ali, de onde vem, etc. Apds cinco minutos,
0s papéis invertem-se e agora o entrevistador assume o papel de entrevistado e
coloca as mesmas questdes. Apds todos os grupos finalizarem as suas questdes, o
educador pede a cada participante para apresentar o seu colega a todo o grupo.

Manda a Bola

O(A) educador(a) tem uma bola na sua mao. Depois de dar as boas vindas ao
grupo, o educador explica que ira apresentar-se a si proprio e depois atirara a bola a
outra pessoa que ainda ndo se apresentou. Este processo continuard até todos os
participantes se terem apresentado a si préprios.

Percecao

Escolhe uma imagem que o representa como membro da sociedade. E dado
a todos os participantes do grupo diversas revistas. Deverdo selecionar uma imagem
ou um texto que representa o papel que eles pensam ter na sua sociedade. Apds 10
minutos, os participantes deverdo apresentar a imagem/texto ao grupo, explicando
porque escolheram a imagem/texto. O(A) facilitador(a) iniciard a discussdo entre os
aprendentes.
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Imagens

Este quebra-gelo consiste em passar uma caixa com recortes/imagens de
diferentes paises/culturas, pelo grupo. Pergunte a cada participante para tirar um
recorte/imagem, com a qual se identificam mais. Apds todos terem a sua imagem,
peca-lhes para se apresentarem: nome, e outra informagao que queiram partilhar, e
depois explicar porque é que escolheram aquela imagem.

Novelo de La

Os participantes deverdao fazer um circulo no meio da sala ou em qualquer
outro sitio (Na rua, jardim; etc.). O(A) educador(a) deverd explicar que cada
participante se devera apresentar a si proprio(a), quando receber o novelo de 3. Os
temas, que cada participante deverd falar, poderdo ser livres ou definidos pelo(a)
educador(a). O(A) Educador(a) deverd comecar com a sua apresentacdao e depois
passar a linha pelo dedo indicador e mandar a bola a um participante, o participante
devera fazer o mesmo, e apds todos se terem apresentado com este sistema, o(a)
educador(a) deverd perguntar se alguém quer fazer alguma questdo, que sera livre
de o fazer, mas tera de enviar o novelo a pessoa a quem dirige a questdo (o(a)
participante é livre de responder). E mais interessante se o(a) educador(a) promover
um espaco para questdes. No final devera pedir a alguém para tirar uma fotografia
aérea (Por cima do cenario) da “Teia de Aranha” e depois use a fotografia durante a
sessdo, analisando-a e relacionando-a com o tema.

Locais de Nascimento

Todos os aprendentes se deverdao sentar em semicirculo, numa sala, com
uma mesa em frente a eles. Os aprendentes deverao escrever num papel o seu local
de nascimento, dobrarem e colocarem o papel numa caixa, localizada a sua frente.
Cada aprendente devera de ir a mesa, recolher um papel preenchido e lé-lo em voz
alta aos outros aprendentes. Ele ird tentar adivinhar quem nasceu naquela
cidade/regido. Se o aprendente adivinhar qual a pessoa que pertence aquele local de
nascimento, a pessoa que escreveu o local, levanta-se e fica em frente aos colegas
para explicar a histéria do seu local de nascimento (onde, quando, que tipos de
celebragbes, etc.) e depois escolhe outro papel preenchido da caixa. Se o(a)
aprendente ndo adivinhar a quem pertence o local de nascimento, a pessoa que
escreveu o papel devera levantar-se e em frente a turma explicar a histéria do seu
local de nascimento e escolhendo depois outro papel da caixa e assim
sucessivamente.

Notas de Boas Vindas
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Faca com que todos os aprendentes fiqguem levantados na sala de aula.
Depois os aprendentes tém de ficar a par com outro colega da sala e tém 2 minutos
para se apresentarem a si proprios e terminarem a apresentacao dando as boas
vindas ao outro(a): “Foi bom conhecer-te + nome da pessoa”. E a cada 2 minutos
devem procurar outro colega na sala e apresentar-se a si proprio a essa pessoa. No
fim da atividade quebra-gelo todos os aprendentes e o educador deverao dizer em
voz alta “Foi bom conhecer-vos a todos”.

Experiéncias

Os aprendentes escrevem num bocado de papel uma questdo relacionada
com qualquer coisa especial que experienciaram ou tenham feito culturalmente (Ja
alguma vez...) depois eles terdo de ficar de pé, circular e andar de encontro a
outro(a) aprendente e perguntar qual a questdo que escreveu no papel e ouvir a
resposta da pessoa a sua frente. O objetivo é colocar a questdo a todos os
aprendentes da sala e encontrar pessoas que experimentaram a mesma situacdo. A
pessoa que experienciou (quase) a mesma experiéncia terd de assinar a frente da
guestdo. Depois a outra pessoa ird perguntar-lhe a questao e o aprendente terd de
responder a pergunta. No fim, cada aprendente terd de se levantar e explicar a sua
experiéncia cultural a turma e interagir com os outros aprendentes, como falar sobre
isso.

Encontro Rapido

Aos pares, tém 5 minutos para perguntar ao(a) seu(sua) parceiro(a) o numero
de questdes suficientes e recolher o maximo de informacgdo possivel acerca dele(a),
de forma a que possa apresentar a pessoa ao grupo, em seu lugar.

O Barco

Estdo 12 pessoas presas numa ilha deserta e na ilha sé ha 1 uUnico barco que
os podera levar a salvo para o continente. O problema é sé o aprendente (pois é o
Unico(a) que pode conduzir o barco) e 4 outras pessoas que podem ir no barco, nem
mais, nem menos. Tem de escolher 2 pessoas de cada grupo. A lista de todos os 12
encontra-se abaixo. Em pequenos grupos de 2 ou 3 decide quem ird apanhar o barco
e quem ficara para tras, nailha.
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Grupo 1 Grupo 2
Uma mulher gravida Um ladrao
Uma crianca orfa Um racista
Um(a) adolescente com cancro Uma pessoa com uma doenca mental
Um Bilionario (Pessoa Rica) Um prisioneiro
Amigo(a) do pai Um médico condenado por ma pratica
Um pedinte Um raptor

Pessoa 1

Pessoa 2

Pessoa 3

Pessoa 4

Bingo
E dada a cada pessoa um “cartdo de Bingo” 3x3 ou 4x4, dependendo do tamanho do
grupo (Exemplo abaixo)

Cada caixa tem dentro uma tarefa/questdo e o aprendente tem de se misturar e
falar uns com os outros, para encontrar a pessoa a quem correspondem as questoes.

Tém 10 minutos para completar o jogo.

O “vencedor” é a primeira pessoa que completard ou, uma linha (da esquerda para a
direita) ou uma “casa Inteira” de nomes de pessoas no seu grupo do Bingo.

Exemplo do Cartao de Bingo:

Encontre uma Encontre uma Encontre uma Encontrar uma

pessoa que o pessoa que tem pessoa que vem de | pessoa que se casou

nome comece um peixe de um pais que nos ultimos 3 anos

por G estimagao em casa comece porF |

Encontre uma Encontre uma Encontre uma Encontre uma
pessoa que estd a | pessoa que goste pessoa timida pessoa ruiva
aprender a nadar | de comer bananas

Encontre um Encontre uma Encontre uma Encontre uma

Homem que o pessoa que esta a pessoa que fale 3 pessoa que nunca
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nome tenha a
letra L

usar qualquer
coisa verde

linguagens

falou até hoje

Encontre uma
mulher que tenha
algo branco,
cal¢ado

Encontre uma
pessoa que viajou
de comboio na
ultima semana

Encontre uma
pessoa que tenha
um irmao/irma
gémeo

Encontre uma
pessoa que esta a
usar um chapéu
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Capitulo 1 - Religiao
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Introducao

Este capitulo foi construido tendo em conta o
ambiente multicultural que existe, hoje em dia,
na maioria dos paises europeus.
Especificamente, de acordo com a Declaracdo
de S3o Marino (2007) que foi baseada na
Conferéncia Europeia “A Dimensdo Religiosa do
Dialogo intercultural”, a dimensao religiosa da
educagdo pode elevar e realgar a coexisténcia
pacifica. Isto pode ser alcancado através da
promogado do respeito por certas condigdes essenciais, nomeadamente a prote¢ao
da dignidade de qualquer ser humano, a promoc¢ao dos direitos humanos, o reforco
da coesao social e entendimento mutuo entre diferentes culturas que se encontram
presentes pela Europa. De um ponto de vista intercultural, a dimensao religiosa de
cada cultura devera ser refletida de uma forma apropriada no sistema educativo,
permitindo a todos individuos entenderem a liberdade de expressao, como garante
o Artigo 10 e o respeito pela liberdade de pensamento, consciéncia e religido, como
protege o Artigo 9 da Convencgdo Europeia pelos Direitos Humanos.

Objetivos do Capitulo

Como afirmado anteriormente, a dimensao religiosa numa educacao intercultural
pode reforcar o didlogo e isso promove a interagdo entre culturas. A este respeito,
este capitulo, tem como objetivo providenciar uma forma de explorar temas que
sao comuns a todas as religides, através da implementacdo de atividades que
introduzem conceitos universais: como a importancia de ser respeitado e ouvido; o
direito a expressdo religiosa; os valores da familia; etc. Este capitulo foca-se mais no
aumento da sensibilizacdo para as diferentes crencas e valores religiosos do que na
pratica religiosa. Tendo em consideracdo o conceito de “respeito”, este capitulo tem
por objetivo:

e Providenciar um conjunto de atividades uteis, que se focam mais na
sensibilizacdo acerca da existéncia de varias praticas religiosas em vez de
promover a aceitagdo de qualquer religido;

e Encorajar educadores a entender a visdo da diversidade religiosa, e este ser
capaz de educar os aprendentes acerca de todas as religides sem promover e
denigrir nenhuma religido;

e Promover a noc¢do “valores universais” que podem fomentar e entender o
respeito mutuo pelas diferencas de valores e crencas;

e Estimular os educadores a desenvolver o interesse, nos seus aprendentes a
viver fora do quadro educacional, deixando-os expressar-se a si préprios como
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membros de uma religido ou comunidade cultural, através de atividades
relacionadas com os eventos e tradicdes da comunidade.

Dicas rapidas para planear um feriado religioso num quadro educacional publico
de TeachHUB.com:

Teach Hub é um bom Site de professores para professores, demonstrando conceitos
que sao benéficos para professores e alunos do século 21. De acordo com Teach
Hub, antes de planear uma atividade de um feriado religioso num quadro
educacional publico, seria util considerar as seguintes questdes:

e [ esta atividade desenhada, de alguma forma, para promover ou inibir uma
religidao?

e E esta atividade relacionada com os objetivos educacionais do curso?

e Ird algum aprendente levar a sentir-se um estranho, e ndo um membro
integrante da comunidade, nesta atividade?

e Ird ensinar o significado religioso deste Feriado de uma forma que ira
enriquecer o entendimento da histéria e culturas dos aprendentes?

Desafio para os aprendentes

Quando se trata de assuntos religiosos, os
aprendentes podem achar dificil e/ou stressante
falar a verdade e expressar a sua opinido com
receio de ser julgado negativamente. E
principalmente o caso, quando as suas crengas
religiosas sdao diferentes da religido vigente.
Neste sentido, podem adotar uma postura de
defesa. Para evitar maus entendidos, desconfortos e desprendimento, o(a)
educador(a) necessita de estabelecer um ambiente educacional positivo e aberto
gue promova um sentimento de confianga. Os aprendentes tém de ter a certeza que
irdo ser tratados de forma igual e com respeito. O(A) educador(a) tem de lhes
assegurar que as suas opinides e crengas serao discutidas de forma segura, no
sentido de se aprender acerca de pontos de vista universais, filosofias, perspetivas e
valores com o objetivo basico de promover uma auto-reflexdo e entendimento
intercultural.

Dicas para Aprendentes e Educadores

O(A) educador(a) deverd aconselhar os aprendentes a terem uma mente
aberta, serem tolerantes e prestarem ateng¢do ao que os outros colegas estdo a
tentar comunicar. Devem-se focar em encontrar temas em comum, mas também
tentar entender as diferencas entre si no sentido que podem ser enriquecedoras e
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capacitadoras. Todos os aprendentes deverdo ser tratados de forma igual e
respeitosamente num ambiente onde todos sdo livres de expressar opinides,
crencas e valores sem serem julgados. Como educador(a), tem de se lembrar que ao
salientar assuntos respeitantes a uma cultura e religido especifica devera selecionar
materiais culturais recetivos. Adicionalmente, no que diz respeito a abordagem que
se seguird (viagem no campo, feira cultural, trabalhar em grupo, etc.), o objetivo é
expandir o conhecimento e interesse dos aprendentes e promover o respeito.

Plano da Sessdo

Titulo da Sessao

Respeito- Um Valor Universal!

Materiais

Materiais necessarios para a atividade:

Um calendario anual — impresso no tamanho A2: 42.0 x 59.4cm, 16.53 x 23.39
Notas [cenario da vida real]

Marcadores de diferentes cores

Quadro branco

Duragao

2 Horas

Objetivos da Aprendizagem

Esta proposta de plano de sessdo tem como objetivo a sensibilizacdo para as
diferentes praticas religiosas que os aprendentes de uma turma multicultural
partilham. Nesse sentido, os objetivos sdo:
e Estimular o didlogo e respeito entre as diferentes culturas e religides.
e Combater preconceitos e estereétipos sobre as diferentes praticas
religiosas.
e Promover a reflexdao e auto consciencializacao acerca da coexisténcia
inter-religiosa através da utilizagao de cenarios verdadeiros.

Atividade de Quebra-Gelo: Inicie por ter os aprendentes em circulo. Escolha
um(a) aprendente aleatoriamente e pergunte o seu nome. Depois nos sentidos
dos ponteiros do relégio pergunte ao segundo aprendente o nome do anterior
aprendente e o seu nome. Continue com o terceiro aprendente e peca-lhe para
dizer o nome do primeiro aprendente, do segundo e o seu. Continue até alcancar
o final do circulo, onde os aprendentes disseram o nome dos aprendentes
anteriores e juntarem o seu no fim. Este quebra-gelo é uma atividade muito
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divertida, que é usada para se apresentar todas as pessoas de uma turma,
construindo uma atmosfera agradavel e relaxante.

Atividade 1: Criacdo de um Calendario Religioso: O(A) educador(a) coloca um
calenddrio perto do quadro branco. O calendario deverd ser grande o suficiente
para que todos consigam ver os que os outros |d escrevam (tamanho do papel
A2). Perto do calendario e no quadro branco deve desenhar 3 colunas. A primeira
coluna chamar-se-a “Prdticas Religiosas”, a segunda sera “Coisas que eu
respeito” e a terceira “O que eu quero que as outras pessoas respeitem”. Depois
o(a) educador(a) pedird aos aprendentes, um a um para vir ao quadro branco e
assinalar trés meses e as datas de praticas religiosas especiais partilhando alguma
informacdo com a turma. Apds todos os aprendentes falarem de praticas
religiosas, o(a) educador(a) deverd colocar a seguinte questdo, apontando as
respostas, resumidamente, no quadro branco “De acordo com o qué nos diz o
que respeita? O que quer que as outras pessoas respeitem?”. Depois da atividade
estar completa, o(a) educador(a), resumidamente aborda alguns temas comuns
gue surgiram das respostas dos aprendentes. Por exemplo, alguns aprendentes
disseram “Eu respeito a natureza”, outros podem dizer “Eu respeito a familia ou
a paciéncia”, etc. Isto servira como ponto de partida para a préxima atividade.
O(A) Educador(a) pode decidir em utilizar diferentes cores/simbolos para
assinalar as praticas especiais de cada religido. A respetiva cor/simbolo sera
indicada na primeira coluna. O calendario ird mostrar melhor a diversidade e a
similaridades.

Atividade 2: Respeitarem-se uns aos outros: O propdsito desta atividade é iniciar
a discussdo e reflexdo apresentando um cendrio de vida real aos aprendentes.
Especificamente, serd dado aos aprendentes um papel que contém o seguinte
cenario, que ird ser lido pelo(a) educador(a). Depois, serda pedido aos
aprendentes para trabalharem em grupos de 2 a 4 pessoas que tentardo refletir
no cenario sobre o dilema de uma religido comum e a vida social.

Cenario: Este Role play refere-se a um caso onde uma importante prdtica religiosa

de um emigrante, pode causar-lhe problemas na sua vida social.

Omar é um homem de 25 anos, vindo da Siria. Ele deixou o seu pais meses
atrds por causa de conflitos de guerra e agora vive em Munique como
emigrante. Omar encontra-se a trabalhar numa empresa de transportes e estd
muito agradado com as condi¢cées de trabalho. O seu supervisor, Marco, da
muito suporte e os seus colegas sdo, também muito amigdveis.

Dentro de poucos dias ird haver uma grande festa na empresa, devido a
reforma de um velho empregado, o supervisor informou que todos os
trabalhadores sGo bem-vindos. O problema para o Omar, é que, é o periodo do
Ramaddo e os mugulmanos ndo podem comer e beber durante o dia. A festa
serd as 17.00h e assim sendo, Omar estd numa posicdo dificil. Ele quer ser
simpdtico e amdvel com os seus colegas, mas a sua religido é também uma
prioridade na sua vida. Como poderd Omar lidar com este dilema?

Resumo da Atividade: Como é que parece o respeito? O(A) Educador(a) apaga
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tudo o que tem escrito no quadro branco e desenha dois grandes circulos. No
primeiro circulo coloca o titulo “O respeito parece-se como...” e no segundo
circulo “Respeito ndao se parece como...”. Depois o(a) educador(a) pergunta a
cada aprendente para se dirigir ao quadro e escrever ou desenhar alguma coisa
em cada circulo, refletindo em cada titulo. Cada aprendente é livre de fazer o que
entender. Depois de todos os aprendentes terem escrito no quadro, o(a)
educador(a) inicia uma discussdao sobre o direito de respeitar as pessoas com
diferentes crencas religiosas, O(A) Educador(a) deve focar-se nas coisas comuns e
enfatizar na empatia, partilhar e ter uma escuta ativa, afirmando “Respeito é um
Valor Universal”.

Avaliagao

Avaliacao de grupo: Retirando da atividade cenario da vida-real, que foi apresentado
posteriormente aos aprendentes, o(a) educador(a) deverd dividir os aprendentes em
pequenos grupos e cada grupo decidird em encontrar um final comum do cendrio em

gue ambos os lados irdo mostrar respeito. Os grupos poderdo apresentar as suas
conclusdes ao resto da turma.

Atividades Adicionais

O(A) Educador(a) pode alongar o plano da sessdo, desenvolvendo as seguintes
atividades adicionais propostas:

e O(A) Educador(a) pode pedir aos aprendentes para trazerem imagens ou desenhar
temas relacionados a pratica religiosa e fazerem um Poster que possa ser apresentado a
turma.

e O(A) educador(a) pode solicitar aos aprendentes para escreverem o seu préprio cenario
da vida-real (mostrando uma situacdo similar) e discutirem cada caso individual com a
turma, focando-se no conceito do respeito e auto-reflexao.

“A  forca da nossa cultura
derivou sempre da nossa
diversidade de entendimento e
experiéncia”

Yo-Yo Ma
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Capitulo 2 - Educacao
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Introdugdo

O capitulo seguinte tem o intuito de permitir ao(a) aprendente explorar o
papel da educagdo dentro da 4rea local onde vive atualmente, desde a infancia até a
aprendizagem em adulto. Pretende-se recorrer as experiéncias passadas do sistema
educativo dos aprendentes no seu pais de origem, olhar para as diferencas e
também para as semelhancas e os aspetos positivos/benéficos de ambos os
sistemas.

De acordo com a Convencdo Europeia na protecdao dos Direitos Humanos e
Liberdades Fundamentais, que foi assinada a 20 de Mar¢o de 1952 em Paris, todos
os individuos tém direito ao acesso a educa¢dao como indicado no artigo 2 (ver
abaixo).

Artigo 2 - Direito a Educag¢do

“A nenhuma pessoa serd negado o
direito a educag¢do. No exercicio de
qualquer fung¢do que se assume em
relagdo com a educagdo e ao ensino, o
Estado deve respeitar o direito aos pais
de assegurar a educacéo e o ensino em
conformidade com as suas convicgbes
religiosas e filosoficas.” (Convengdo
para a Proteccdo dos Direitos Humanos e Liberdades Fundamentais, Paris,
20.111.1952).

Objetivos do Capitulo

De acordo com a Convencdo Europeia para a Proteccdo dos Direitos
Humanos e Liberdades Fundamentais, Artigo 2 - Direito a Educagdao como referido
acima, pretende-se que este capitulo permita ao(a) aprendente explorar o sistema
educativo e identificar os processos envolvidos de forma a que o(a) aprendente e/ou
a sua familia tenha acesso a curso de educacgdo ou a inscrever uma crianc¢a na escola.

Este capitulo foca-se essencialmente no aumento da consciéncia sobre o
sistema de educacdo da localidade e ambiente onde estd inserido. Pretende-se
também que o capitulo explore as experiéncias passadas dos participantes, compare
e contraste os dois sistemas.

Dicas para os Aprendentes

O(A) facilitador(a) explicard as varias opcbes e também as expectativas,
incluindo as tematicas “obrigatdrias” que estdo incluidas no sistema educativo.
Havera também uma explicacdo sobre os requisitos minimos relacionados com os
niveis de “linguagem local” de forma a progredir pelos diferentes niveis de
educacdo. Nesta explicacdo, deve-se ajudar a ultrapassar qualquer lacuna que o(a)
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aprendente possa ter. O(A) facilitador(a) da sessao deve enfatizar a importancia de
incrementar e perceber a linguagem local. Deve também focar-se nas qualificacdes
possiveis de forma a aumentar as oportunidades de emprego, para se integrarem
totalmente na comunidade local e tirar o maximo proveito das oportunidades que
estdo disponiveis localmente, que depois possibilitardo a integracdo em novos
meios envolventes.

Dicas para Aprendentes e Educadores

O(A) educador(a) deve aconselhar os aprendentes a terem uma mente
aberta, tolerante e prestar ateng¢dao ao que os outros aprendentes estdo a tentar
comunicar. Devem focar-se em encontrar temas comuns, mas também tentar
compreender as diferencas entre eles de forma enriquecedora. Todos os
aprendentes devem ser tratados de igual forma e com respeito, num ambiente onde
todos sao livres para expressar as suas opinides, crengas e valores, sem julgamentos,
quando falam sobre as suas experiéncias educativas passadas. Pretende-se também
dar aos aprendentes o conhecimento e a compreensdao dos sistemas educativos
locais, dar-lhes a informacdo correta e competéncias de forma a terem acesso a
educacao.

Plano de Sessdo

Titulo da Sessao

Educacao

Materiais

Flip Chart de papel & canetas
Formularios de escolas, faculdades ou de centros de formacao

Duracao

2 horas
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Objetivos da aprendizagem

Permitir multiplas perspetivas e formas de pensamento em sala de aula. Permitir
aos aprendentes compreender o sistema de educagao, assim como a importancia
da educagdo. Aumentar a consciéncia cultural e intercultural enquanto se cria um
ambiente seguro, sem juizos de valor, de aceitacdo e de aprendizagem de sucesso
para todos.

Atividade quebra-gelo: Partilha de histérias sobre as experiéncias do passado
educacional dos aprendentes nos seus paises de origem. Quantos anos tinham? Se
alguém nao puder contribuir, visto ndo terem tido oportunidade de educacado,
pode-se pedir para discutirem sobre o que pensam que deveria ter acontecido?
Quem estudou? Que grupos de idades receberam escolaridade obrigatéria? Em
que ambiente? Escola? Em que drea? Fora?

Atividade 1: O(A) educador(a) dd4 uma descricdo do sistema educativo do pais.
Refere as idades obrigatdrias, sistemas para concorrer, disciplinas dadas, apoios
disponiveis, custos, elementos necessarios, como uniforme, por exemplo.
Educac¢do de adultos- onde pode ir? O que pode estudar? Quem pode ajudar? Que
documentos necessita? Propinas.

Atividade 2: Em pequenos grupos de aprendentes, preenchem um diagrama em
aranha, em como poderiam concorrer para o seu filho entrar numa escola local e
consideracbes a volta disto, ou como eles mesmos concorreriam para
frequentarem um curso de educacao de adultos.

Atividade 3: O(A) Tutor(a) planeia uma visita a uma Universidade/ faculdade local
para conhecerem o espaco e o ambiente de aprendizagem.

Atividade 4: Acompanhar um(a) estudante de uma universidade/faculdade para
investigar cursos de educacdo que possam estar interessados, explorando os
critérios de selecdo para esses cursos.

Atividade 5: O(A) educador(a) de adulto convida um/a ex. aluno/a para apresentar
as suas experiéncias.

Avaliagao

Grupo de avaliagdo: Todos terdo um formulario de acesso a um curso numa
Universidade/faculdade para preencher. O curso sera escolhido pelo(a) tutor(a),
por exemplo, catering, engenharia ou horticultura.

“Todas as pessoas sdo génios. Mas se
julgares um peixe pela sua capacidade
de trepar a uma drvore, irds viver a
vida toda a acreditar que o peixe é
estupido.”

Albert Einstein
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Capitulo 3 - Experiéncias Culturais

(Incluindo comida e bebidas, e roupas)
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Introdugdo
QN II.II /5 Este capitulo foca-se em experiéncias culturais na
o~ N\ /4 e sociedade multicultural em que vivemos onde as pessoas
s 2~ de diferentes ragas, linguagens, culturas, etnicidades, etc.
o= =—e interagem numa base diaria. A cultura define pessoas de
_z w todo o mundo como seja “a forma de Vviver,
°r especialmente os costumes gerais e as crengas, de um
# IEI % grupo particular de pessoas num tempo particular”. De

facto, cultura define, até certo ponto, como as pessoas se
comportam, como comem, como se vestem, com falam e assim por diante.
Consequentemente, poderd ser um choque quando duas ou mais pessoas de
encontram pela primeira vez, uma vez que podem vir de diferentes culturas, grupos
étnicos e ndo entendem o que é correto do outro lado, devido a todos esses
aspetos. Por exemplo, alguns podem dar um beijo, outros podem dar um aperto de
mao e o resto do mundo pode estar a espera de um abrago, como cumprimento. A
cultura é um fator substancial enquanto se vive na nossa sociedade, reforcar uma
consciéncia cultural e sensibilizacdo intercultural, € da maior importancia. De facto,
receber, respeitando e aceitando pessoas de outras culturas ou grupos étnicos é o
foco deste capitulo, para que as pessoas possam vir e viver juntos de forma positiva.

Objetivos do Capitulo

O objetivo principal deste capitulo é aumentar a sensibilizacdo acerca das
diferencas culturais e ensinar os aprendentes a receber, respeitar, descobrir, ouvir e
aceitar o outro de forma tolerante e de mente aberta, bem como criar e
providenciar um ambiente seguro, positivo e construtivo, e por ultimo abracar a
diversidade. De facto, a promocdo das diferencas culturais através de atividades
como um Jantar Internacional (veja o plano se sessdo), permite aos aprendentes
conhecer mais sobre outras culturas, tradicdes, comida, roupa e assim por diante, e
entender o outro e a sua cultura, em vez de excluir essa pessoa devido as suas
diferencas. As palavras-chave deste capitulo s3o “aceitacao”, “tolerancia”, “esforco”
e “respeito”. De facto, os aprendentes deverdao aprender que mesmo uma pessoa
venha de uma cultura diferente da sua deverdo ser recetivos e tolerantes com o
outro, tentar entender essa pessoa, tentar descobrir, tentar aceitar e tentar nao
julgar demasiado rdpido, numa tentativa de respeitar o outro, visto ser um valor
fundamental que devera ser promovido e respeitado por todos.

Em resumo:

e Os educadores providenciam um ambiente seguro, positivo e construtivo de
forma a permitir uma interacao intercultural acerca das diferencas culturais.
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e Os educadores deverdao colocar os aprendentes num ambiente multicultural
de forma a que estes possam descobrir outras culturas de forma segura e
maneira respeitosa.

e Educadores fazem com que eles interajam uns com os outros acerca das suas
diferencas culturais enquanto mente aberta e respeitadora

e Os Educadores aumentam a sensibilizagdo intercultural e reforcam a
consciéncia cultural através de atividades como um Jantar Internacional (ver
plano de Sessdo)

e Educadores promovem respeito através de outros e a sua entidade, cultura,
tradicdes, crencas, valores...

e Educadores lideram por exemplo e aprendentes aprendem a abracar a
diversidade.

Desafio para os Aprendentes

Os educadores deverdao explicar que a atividade cria um ambiente seguro
para os aprendentes onde eles se podem expressar sem serem discriminados ou
interrompidos por outros aprendentes, sendo que os educadores asseguram esta
situacdo. Contudo, os aprendentes podem encontrar desafios e dificuldades em se
expressar a si proprios enquanto participam nas atividades, uma vez que assuntos
delicados podem ser trazidos por outros aprendentes. Por exemplo, poderia ser
dificil para um judeu falar e interagir com o grupo se alguém fizer um mau
comentario sobre a sua cultura e religido; podem evitar que essa pessoa partilhe os
seus pontos de vista. Os educadores devem entdo demonstrar imparcialidade e
deverdo liderar, e por exemplo, intervir, se necessario, para manter uma dinamica
no grupo, segura, positiva e construtiva, de forma a permitir uma ndo stressante
mas rica interacao acerca de diferentes culturas.

Dicas para Aprendentes e Educadores

Os aprendentes deverdo tentar entender os outros e o seu ponto de vista sem
serem discriminadores e prejudiciais. O respeito deve ser a prioridade nimero um e
os educadores devem assegurar-se que a dinamica do grupo é consequentemente
respeitosa e segura. Os educadores deverdao também sublinhar que os aprendentes
deverdo ouvir-se uns aos outros sem interromper os outros enquanto falam, estes
pressupostos devem ser evitados e as perguntas deverdo ser feitas se o ponto de
vista ndo for completamente entendido, de forma a nao ofender ninguém. Por
exemplo, os aprendentes ndo deverdo interromper quem esta a falar, quando nao
concordam com o que o orador esta a dizer. E finalmente os aprendentes devem ser
tolerantes, respeitadores e recetivos para com os outros.
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Plano de Sessédo

Titulo da Sessao

Jantar Internacional: Comida, bebidas e roupa,
diferengas numa sociedade multicultural

Materiais
Uma sala, uma mesa, cadeiras, pratos, facas, garfos e colheres a disposi¢do. Os
aprendentes irdo trazer bebidas e refei¢cbes da sua cultura, que eles irdo preparar

em casa e vestir roupas tradicionais.

Duragao

Objetivos de Aprendizagem

Experienciar diferencas culturais entrando no mundo da culindria e da roupa de
cada aprendente e descobrir refeicdes tradicionais, bebidas e roupas das suas
culturas com uma mente aberta. Ter a oportunidade de conhecer pessoas de
culturas diferentes e/ou grupos étnicos e descobrir a sua forma de comer e vestir
de forma tolerante e recetiva, sem ser discriminatdrio e prejudicial.

Atividades

Atividade de Quebra-Gelo: Os aprendentes apresentam-se a si préprios (nome,
idade, pais de origem e duas coisas positivas sobre si proprio). A pessoa que se
acabou de apresentar identifica a préxima pessoa que se deve apresentar. Apds
cada apresentacao, os aprendentes devem dar as boas vindas, dizendo: “Ola +
nome da pessoa”.

Atividade 1: Sera dito aos aprendentes, antecipadamente, para trazerem para a
sala de aula, uma refeicdo, bebidas e roupas tradicionais da sua cultura. A
atividade consiste em descobrir outras culturas, provando uma a refeicdo
tradicional, vendo roupas tradicionais vestidas pelos membros do grupo. Por
exemplo, uma pessoa japonesa poderia usar um Kimono e trazer “ramen”, para
apresentar a sua cultura. Os aprendentes deverdo formar um semicirculo com
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cadeiras e uma mesa colocada em frente das cadeiras, para que a pessoa que
estd a apresentar a sua refeicdo, bebidas e roupas possa ver todas as pessoas
enquanto faz a sua apresentacdo. Cada aprendente trard para a mesa a sua
refeicdo tradicional e apresentar a sua histéria e culinaria. Depois a mesma
pessoa ird descrever as suas roupas e explicar a histéria/significado por detras e
que sentido tem para ela/ele. Cada aprendente ird para a frente e apresentara a
sua refeicdo e roupa que trouxe, para que os outros descubram alguma coisa da
sua cultura. Os aprendentes podem interagir com a pessoa que estd a apresentar
quando esta terminar a sua apresentacdo, pois € melhor ndo interromper o(a)
orador(a). A apresentacdo devera ter lugar num ambiente amigavel para que se
possa aprender e entender mais sobre outras culturas, sendo a comida uma
otima unificadora através de culturas. A interagdo de outros aprendentes é bem-
vinda durante as apresentagdes. No final das apresenta¢des, todos os
aprendentes e educadores irdo partilhar as refeices e bebidas de diferentes
culturas/paises numa atmosfera amigavel.

Avaliacao

Avaliagdo de Grupo: O grupo devera ser dividido em dois pequenos grupos e os
aprendentes irdo falar acerca das diferentes refeicGes, bebidas e roupas que
acabaram de descobrir (o que gostaram, o que encontraram acerca de, o que
aprenderam, e por ai adiante). Depois em cada grupo os aprendentes irdo
explicar como a importancia da comida e da roupa é diferente em cada cultura.
Além disso, cada aprendente ira explicar qual é a refeicdo e roupa mais
interessante que descobriram e porqué.

Atividades adicionais

Pode ser desenvolvida uma atividade, numa turma, sobre equivocos que existem
sobre culturas, especialmente no que diz respeito a comida, bebidas e roupas.
Por exemplo, pode ser considerado rude quando alguém arrota enquanto come,
apesar de ser um sinal de boas maneiras na cultura Chinesa. Os aprendentes
podem partilhar histérias acerca de falsos conceitos culturais que eles
experienciaram ou ouviram e explicar o que aprenderam com isso e o que as
pessoas devem ou nao fazer quando interagem com alguém de outra cultura.

“Ndo sdo as nossas
diferencas que nos dividem. E
a nossa incapacidade para
reconhecer, aceitar e celebrar
essas diferencas”

Audre Lorde
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Capitulo 4 — Experiéncias Sociais
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Introdugdo

No processo de integracdao de pessoas oriundas de culturas diferentes o
ponto de maior dificuldade parece ser o entendimento dos habitos e
comportamentos das outras pessoas. De facto, cada um tem a tendéncia para ver e
relatar de acordo com o seu préprio modelo de comportamento, conhecido no seu
pais de origem. Para se fazer isto, é necessario harmonizar as diferentes formas de
comunicacdo. E necessaria uma harmonizacdo com o propdsito de todos coexistirem
em todo o lado, enriquecendo-se individualmente, conhecendo outras pessoas
diferentes de nds.
| Uma das primeiras formas de comunicagdo que
necessita de melhorar diz respeito a vida do dia-a-dia. E
necessario focar-nos na exploracdo do ambiente local
permitindo que os participantes se mexam de forma
auténoma, independente e completamente integrados
dentro do espaco onde vivem. As competéncias sociais
conhecimento das relagdes sociais na comunidade, sao
necessarias para o desenvolvimento desta dimensao.
i Para fazer coisas prdticas, como por exemplo, ir ao
supermercado, ao cinema, ao banco, a livraria e outro qualquer lugar, onde é
necessaria a comunicacdo verbal é necessdrio que se sinta ele(a) proprio(a),
completo(a), a vontade. Para atingir este objetivo é necessario fazer algumas
experimentacdes com antecedéncia, para perceber se a nossa forma de entender a
realidade envolvente coincide com a de alguns outros, se somos capazes, através
das nossas diferentes formas de entendimento, trazer algo positivo para a sociedade

onde vivemos.

Objetivos do capitulo

e Envolver os participantes no desenvolvimento dos objetivos da sessdo e isto
deve ser baseado num contexto previamente identificado. Um dos objetivos
gue os participantes deverdo poder alcancar é uma boa integracdo durante o
decorrer da sua prépria vida social, fora da sala. E facil a sala ser identificada
como um sitio protegido por um ambiente criado para favorecer a integragao.
O destino que os aprendentes poderdo alcangar diz respeito a experiéncia
pratica e concreta da vida do dia-a-dia, igualmente fora do contexto formativo.

e Dentro da sala de formacdo os educadores deverdo ser capazes de fornecer
algumas ferramentas que poderdo ser usadas a qualguer momento pelos
aprendentes. Emerge a necessidade de formacdo que irda ajudar os
aprendentes a enfrentar os obstdculos da vida didria. Finalmente, os
participantes deverdao conseguir recriar e alcangar uma integracao repleta e
completa dentro da vida social, com o propésito de ser completamente
independente e ter seguranca ao agir.
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e Esta é a base que aponta como é importante o envolvimento direto e
substancial dos participantes nesta fase da aprendizagem e ndo funciona com
a contribuicdo de uma pessoa, mas com uma atividade concreta de todos.

Desafio para os aprendentes

Os desafios que os aprendentes enfrentam sdo diversos. Primeiro que tudo eles
se esforcam para ultrapassar o obstaculo da comunicacdo dado pelo escasso
conhecimento ou pouco dominio da lingua. Para uma total e correta integracdo na
dindmica social sera necessario atuar para que esta falha seja a mais reduzida
possivel.

Em segundo lugar, os educadores terdo se saber resolver alguns problemas de
natureza comportamental. E possivel que existam diferencas nos modelos
comportamentais estudados no pais de origem e na realizacdo da vida social dentro
do pais onde vivem. E necessario que entendam quando devem integrar os seus
proprios modelos com os modelos propostos pelos outros, ausentes de julgamento
e através de uma comparacdo construtiva. Para aceitar, assim, diferentes modelos
sociais, para entender as suas regras e para fazer o que se deve.

Finalmente tém de p6r em prética o que surgiu na sala de formacdo, através da
comparacdo. O que eles tém de apreender é a sua capacidade auténoma para viver
em qualquer contexto social.

Dicas para aprendentes e educadores

Fazer parte de uma turma multicultural exige um compromisso constante. Isto
pode parecer muito dificil, mas com algumas dicas tudo sera mais facil.

O mais importante é compreender o que existe por detras do conceito de
“diferente”. Se partirmos da afirmacao que “a minha ideia é correta e os outros
estlo errados, s6 porque eles sdGo diferentes”, iremos aumentar as barreiras sociais
que estamos a tentar destruir. E de extrema importancia entender que o conceito
de “diferente” ndo estd correlacionado com alguns adjetivos que o classifica. Ser
diferente n3ao é correto ou errado, é diferente. E acima de tudo, permite-nos
ficarmos mais ricos em conhecimento. De facto, ja sabemos o modelo que
aprendemos e, portanto, saber um diferente, pode apenas acrescentar algum valor
ao que ja conhecemos.

Para capturar a riqueza que estd escondida atrds das diferentes culturas com as
guais contactamos, temos de ouvir e prestar atencao aos outros. Temos de respeitar
todas as ideias expressas e nao julgar. Antes de escolhermos que alguma coisa nao
esta correta para nds, temos de nos colocar na “pele do outro”. Ndo sabemos a sua
histéria e a razdo que tém para entender a realidade de forma diferente. Temos de
ouvir e abandonar cada esteredtipo que as nossas crengas nos impoem.
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Para vermos novamente as nossas crengas, abriremos a nossa mente, e assim,
seremos mais recetivos e capazes de nos enriquecermos a nds préprios, com novas
experiéncias. Ninguém nos ird impor ou forgar a adotar uma ideia diferente da
nossa. A crenca de outra pessoa ndao devera ficar a nossa. Mas temos de nos
enriquecer a nds préprios com algum conhecimento, que com um mero julgamento
nds nunca teriamos.

Plano de Sessdo

Titulo da Sessao

Estar atento(a) a potenciais criticas na
comunicacao-interacdo Intercultural com o
‘outro’

Materiais

Um computador com colunas, ligacdo a internet, projetor e tela.

e Videos, para apresentar cendrios de incidentes culturais na vida real. Os
videos podem ser diferentes, dependendo no interesse e origem dos
aprendentes. Aqui estdo alguns exemplos de curtos videos, tirados do
Youtube, que tém uma coisa em comum: todos eles usam uma abordagem
de humor ligeiro, enquanto mantém o respeito pela diversidade. Esta
abordagem é util para n3do suster os participantes e facilitar a performance
de atividades subsequentes.

HSBC Diferencas Culturais acrescentam
https://www.youtube.com/playlist?list=PLAEKUX2eV4jJEqwQnxJiXjlz09G7GGk7f
10 Formas Surpreendentes de Ofender Pessoas de outros Paises
https://youtu.be/UTE0G9amZNk

Casais interculturais partilham mal entendidos

https://youtu.be/00dJ4I5IRFk

Oeste Vs Este — Percepcao Cultural

https://youtu.be/GyRVgKWDOuM
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Duracao
2 Horas

Objetivos de Aprendizagem

e Gerir competéncias de comunicacado intercultural

e Lidar com diferengas comunicacionais no local de trabalho multicultural

e Lidar com casos comuns de comunicagdo em cendrios comuns da vida real

e Contextualizar  competéncias  linguisticas e interligd-las com
comportamentos comunicacionais do dia-a-dia.

e Permitir aos aprendentes testar a sua criatividade comunicacional

Atividades

Quebra-gelo: Os quebra gelo podem ter um papel importante a ajudar jovens a
comunicarem e integrarem-se com 0s outros, num ambiente de grupo. Quebra-
gelos podem também aumentar o seu ensino, ajudando a estimular a cooperacao
e participacdo. Todos os participantes apresentam-se tendo em conta a familia e a
sua herancga. Isto permite-lhes explorar a sua propria heranga cultural com as suas
familias antes de trazerem a informacao para o grupo.

Atividade 1: O Educador/facilitador uma técnica de incidente critico, explicando
para que é que foi desenhado: aumentar a sensibilidade dos aprendentes acerca
de potenciais incidentes interculturais; fomentar a capacidade para ver situagdes
interculturais na “pele do outro”; negociar estratégias de sucesso para lidar com
incidentes culturais. O educador/facilitador pode arranjar exemplos dos materiais
existentes (p.e. a selecdo dos videos do Youtube), ou mostrar novos, baseados na
sua prépria experiéncia.

Atividade 2: O ciclo da aprendizagem experimental

Educador/Facilitador pede aos aprendentes para descrever um encontro que lhes
foi menos satisfatério. Esse encontro, pode ter sido com alguém da sua propria
cultura ou com alguém de outra cultura. Este encontro, no entanto, deve ter
ocorrido num espago publico (Correios, supermercado, escola, trabalho,...) Sera
dado aos aprendentes uma caneta e papel, e tempo razoavel para poderem
descrever a sua experiéncia em poucas frases.

Os aprendentes irdo ler as suas histdrias, e o grupo ird escolher, por mutuo
consenso 2 histdrias (A e B), que sdo mais préximas da sua experiéncia.

O(A) educador(a)/facilitador(a) divide a turma em dois grupos — A e B. Sera pedido
a todos os aprendentes de cada grupo para partilharem a sua opinido acerca da
histéria, reparando em detalhes que poderdo ter falhado, e ajudarem-se uns aos
outros a clarificar alguns pontos que possam estar confusos.

O(A) Educador(a)/facilitador(a) diz aos grupos que gostaria que eles participassem
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numa atividade de role-play. Cada grupo ira preparar o guido e representar a
historia que ja analisou. Serd dado um tempo relativamente razodvel para
prepararem o cenario do role-play. O grupo da “Histdria A” ird representar o
cenadrio do role-play uma primeira vez do principio ao fim. O(A)
Educador(a)/Facilitador(a) ira pedir ao grupo da “Histéria A” para representar mais
uma vez, mas desta vez o grupo da “Histéria B” poderd pedir para pararem quando
eles acharem necessario, de forma a substituir um ou mais “atores” e/ou indicar
uma estratégia de comunicacao efetiva para resolver o incidente critico. Depois os
grupos trocam e repetem o exercicio.

Atividade 3: Este jogo é recomendado para aprendentes de nivel médio.

Para ajuda-lo(a) com a turma, escreva no quadro branco uma serie de 4 questdes
acerca de “Apresentacdes” (Que nome lhe das, o que faz, desporto, etc.).

Em grupos, os aprendentes fazem perguntas. Quando terminarem, mudam de
colegas, mas tenha atencdao! Com o novo colega eles terdo de se fazer passar pelo
colega anterior — e tentar responder as questdes tentando se lembrar das
respostas (ou |é-las, caso tenha tirado notas).

Quando terminarem, trocam novamente de colega: usando sempre a
personalidade do colega anterior.

Apds um pouco de partilhas, o(a) educador(a) para a atividade. Agora todos tém de
responder as questdes representando o seu ultimo colega e os outros terdo de
adivinhar quem podera ser.

Poderda terminar com uma volta de apresentagdes “normais”: cada um é si préprio.

Atividade 4: Bandeiras.

E uma atividade de “conhecer-te”, ajudando jovens a expressar o que é importante
para eles, ou mais, acerca deles. Forneca papel, lapis, marcadores e canetas de
feltro. Pergunta a cada um dos jovens para desenhar uma bandeira que contenha
alguns simbolos e imagens que descrevam quem s3o, o que é importante para eles
ou o que eles gostam.

Cada bandeira é dividida em 4 ou 6 segmentos. Cada segmento pode conter uma
imagem, i.e., emocdao favorita, comida favorita, um passatempo, uma
competéncia, onde nasceu, a sua familia, a sua fé. D& 20 minutos a todos para
fazerem as suas bandeiras.

Peca a um grupo para partilhar a sua bandeira e explicar o significado do que
desenharam na bandeira.

Avaliagao

Numa sessdo plenaria, o(a) educador(a)/facilitador(a) ird guiar o grupo numa
reflexdo focada nos seguintes pontos:
E dificil de encontrar duas pessoas que tiveram as mesmas experiéncias e as
tenham interpretado exatamente da mesma maneira. Como é possivel duas ou
mais pessoas terem experienciado o mesmo evento e interpretarem-no de
maneiras completamente diferentes?
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Como se sente quando se encontra na pele de outra pessoa com um ponto de vista
diferente?

Atividades Adicionais

O(A) Educador(a)/facilitador(a) pode perguntar aos aprendentes para
responderem as seguintes questdes: Alguma vez experienciou ndo ter a certeza
quais seriam as regras mais adequadas numa situagdo do dia a dia?

“Nenhuma cultura pode
existir se tentar ser
exclusiva.”

Mahatma Gandhi
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Capitulo 5 — Relacionamentos
Interpessoais
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Introdugdo

“Relagdes Interculturais” envolvem, a um nivel
fundamental, aprender como se a si préprio e o
mundo através dos olhos de outro. Os
relacionamentos interpessoais formam-se num
contexto social, cultural e outras influéncias. O
contexto pode variar de relagdes familiares ou
parentesco, a amizades, casamento, relagdes
com associados, no trabalho, clubes, bairros e
locais de culto. S3o desenvolvidos relacionamentos e interagdes entre pessoas de
diferentes culturas. Por esta razao, a diversidade cultural, étnica, racial e religiosa
nas salas de aula, tornaram-se inevitaveis. (Kirkwood, 2001; Cappon, 2004).

No mundo globalizado de hoje em dia, tornou-se muito facil conhecer pessoas de
todas as origens culturais — e as vezes, apaixonarmo-nos. Parceiros de casamentos
mistos podem ser um suporte entre si das suas crencgas religiosas, mas muito
frequentemente pode levar a assuntos inesperados. Formas diferentes, como as
pessoas nestes casamentos comemoram alguns feriados e restri¢des na alimentacao
didria, sdo esperadas. Enfrentam frequentemente lutas e desafios adicionais no
campo da parentalidade. Criar criangas leva sempre a conflitos se os pais ndo se
encontram no mesmo registo. Para pais em casamentos mistos conflitos sobre estes
assuntos multiplicam-se.

Objetivos do Capitulo
Este capitulo tem os seguintes objetivos:

e Para unir as diferencas (raca, cultura, classe, género, religido, opinido, etc.) e
gerir conflitos interculturais eficazmente.

e dirigir-nos a diversidade religiosa com respeito muituo e direitos humanos,
para caracterizar boas praticas de educacdo intercultural enfrentando a
diversidade religiosa

e Aceitar e abracar as crencas do seu parceiro, enquanto nos mantemos féis as
nossas. A variedade é o picante da vida, desde que respeitem as decisdes uns
dos outros, um estranho desentendimento ndo devera permanecer na vida, e
se respeitares a decisdo do outro, o estranho desentendimento ndo devera
ficar no caminho da felicidade.

Desafios para os Aprendentes

Os problemas na comunicacdo intercultural, normalmente surgem de
problemas na transmissdo da mensagem. Na comunicacdo interpessoal com a
mesma cultura, a pessoa que recebe a mensagem, interpreta-a com base em
valores, crencas e expectativas de comportamento semelhante ao da pessoa que
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enviou a mensagem. Contudo, quando o recetor da mensagem é uma pessoa de
uma cultura diferente, este usa a informa¢do com base na sua cultura para
interpretar a mensagem. A mensagem que o recetor interpreta pode ser muito
diferente do que o que o orador pretendia. Se os aprendentes forem mente aberta,
eles podem aceitas outras interpretacdes sem dificuldades. Se sdo de mente
fechada, eles rejeitaram qualquer proposicdo que difere da sua (ALEF-VAHID, 2011).

Desafios particulares enfrentados por pessoas em relagdes culturais cruzadas,
incluem:

e Lidar com diferencas religiosas;

e Perder a identidade;

e Desentendimentos didrios por causa de pequenas coisas — cozinhar, higiene,
principios, rituais, etc.

e Ideias diferentes acerca do significado de amor, familia e relacionamentos;

e Meétodos diferentes de lidar com o conflito;

e Auséncia do suporte familiar;

Alguns dos principais assuntos religiosos num relacionamento intercultural incluem:

e Crencgas incompativeis — Duas pessoas podem amar-se uma a outra por
diversas razdes, mas se o casal ndo concorda em valores fundamentais os
conflitos tendem/podem aumentar.

e Ter criancas — quando duas pessoas com duas religides diferentes tém uma
crianca, tém de chegar a uma espécie de acordo. Como educar a crianga?
Ensinam-lhe as duas religides e deixam a crianca decidir quando tiver idade
suficiente? Ou, escolhem uma religido?

e Culpa- As ideologias com que crescemos, nunca, na verdade, nos deixam.
Mesmo que vocé chegue a um ponto na vida onde se perde ou se muda de fé,
os principios pelos quais crescemos, deixam a sua marca. A culpa é em grande
parte de deixar algumas ou todas as suas crengas e praticas, e esta culpa pode
levar rapido a um ressentimento com o(a) parceiro(a), levando-o a sair da
relacdo.

Dicas para Aprendentes e Educadores

Todos os relacionamentos tém conflitos, a saude do relacionamento
depende da forma como lidamos com o conflito, positivamente ou negativamente.
O conflito, que for utilizado de uma forma positiva, pode ajudar a esclarecer
direitos, estabelecer poderes dos papeis, definir fronteiras, “abrir portas” para
politicas de comunicacdo, e providenciar uma saida para a expressao “sentimentos
negativos” (Noller & Fitzpatrick,1993).

Conflitos interculturais exigem que sejamos sensiveis as diferencas e
similaridades através de um vasto leque de culturas e fatores situacionais que
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afetam o episédio do conflito intercultural (Ting-Toomey). Para negociar conflitos
eficazmente exige que os participantes estejam conscientes da sua prépria
etnicidade. Como todas as comunicacdes interculturais requer compaixao,
flexibilidade, e paciéncia, e também o esforco para entender as tendéncias
centradas no contexto quando se faz julgamentos precipitados dos estilos de
conflito de outras pessoas

As seguintes estratégias sdo recomendadas para ajudar casais com sistemas de
crencas diferentes:

e Competéncias de Comunicacdo — Pesquisas demonstraram que uma
comunicagdo aberta acerca da cultura e fé dos outros, bem como apoio as
outras culturas e fé, foram relacionadas com relacionamentos de baixa angustia.

e Um forte e coesivo vinculo relacional — é um preditor muito forte para um
casamento de sucesso

e Respeito e tolerancia para com as diferencas — O amor vem primeiro. Esta
estratégia é desenhada para manter separado e Unico, crengcas com o
entendimento que ndo é aceitdvel negar a entidade de ninguém.

e Conexado flexivel entre os dois sistemas, enquanto se mantém, na mesma,
separados. Encontrar elementos comuns de crencgas e praticas. Esta estratégia
requer que o casal negoceie os significados das suas praticas religiosas para
construir entendimento e conexdo. Atravessar fronteiras religiosas e
comemorar ambas as fés.

e Reconstruir novos rituais, tradicdes, simbolos de fé e identidade dos seus
sistemas combinados - estes casais obrigam as suas familias ao
desaparecimento e domesticacdo da religido, para que a sua nova forma de fé
combinada acomode a sua necessidade de fé, sem ofender ninguém na
familia.

Plano de Sessdo

Titulo da Sessao

(8N

by P 3) 7.. : : :
2\ SR
RELATIONSHIPS

Relacionamentos Interpessoais

(incluindo casamento e as suas implicagbes
T2 ¥ LA ol o erw .
SRRt o na religido, cultura e etnia)
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Materiais

Materiais necessdrios para a atividade:
* Quadro branco
= Notas

Duragao

2 Horas

Objetivos de Aprendizagem

Os objetivos de aprendizagem sao os seguintes;
e (Captar a atencdo dos aprendentes na implicagdo do casamento, religido
e etnia nas relacdes interpessoais.
e Responder apropriadamente, eficazmente e respeitavelmente.
e Estabelecer relacionamentos positivos e construtivos com os “outros”,
pensando comparativamente e sem preconceitos acerca das diferencas
culturais.

Atividades

Atividade Quebra-gelo: O educador faz questdes simples de quebra-gelo, que
ajudara os aprendentes a fazerem parte do grupo e permite-lhes expressar a sua
personalidade ou coisas interessantes acerca de si préprios, como:

Diga um dos objetivos que pretende atingir na sua vida? Quando era pequeno,
guem era o seu herdi favorito e porqué? Quem é o seu herdi, agora? Qual é a
coisa que mais gosta de fazer no verdo? E uma pessoa madrugadora ou noturna?
Se alguém fizesse um filme da sua vida, seria um drama, uma comédia romantica,
de agdo, ou de na sua vida fic¢do cientifica? Que tipo de comida ndo voltaria a
comer? Se tivesse a oportunidade de mudar uma coisa na sua vida, o que
mudaria? etc.

Seguidamente o(a) educador(a) pendura notas com ideias de questdes, deixando
os aprendentes escolher da lista. Primeiro o(a) educador(a) apresenta-se a si
proprio e depois dirige uma pergunta a um dos aprendentes.

Exemplo: “O meu nome é Fatma. Gostaria de saber se preferes falar para um
grande grupo ou segurar uma cobra?” Depois da pessoa responder, ele devera
dizer o seu nome e fazer uma pergunta a outra pessoa. E assim por diante (se
algumas questdes se destacam, poderdo ser escolhidas para futura discussdo).
Exemplos de algumas questdes:

Preferia andar na lua ou visitar o fundo do mar? Preferia conduzir um belo carro
ou ter uma casa muito bonita? Preferia ter capacidades de audi¢do supernatural
ou ver a grande distancia? Preferia ir a uma grande festa ou ter um jantar privado
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com uma Unica pessoa?, etc.

A seguir, o(a) educador(a) pede a cada um dos aprendentes que revele uma coisa
verdadeira e uma falsa quando fazem a apresentacdo. Os outros terdo de
adivinhar qual delas é qual.

Finalmente, o(a) educador(a) divide a turma em pares. Cada um fala sobre si ao
outro, depois de trocarem, os pares introduzem o outro a turma.

Avaliacao

Avaliagdo de grupo (20 minutos): E pedido aos aprendentes de diferentes
culturas para se ajudarem a conhecer uns aos outros, trazendo no dia seguinte
algo importante da sua cultura.

Atividades Adicionais

O(A) Educador(a) pode expandir o plano de sessao conduzindo a atividade
adicional proposta:
Reunibes e visitas mutuas — Troca de informagdes sobre a cultura e estilos de
vida — Dia Cultural

“Nds chegaremos de
certeza ao nosso destino se
juntarmos as méos”

Aung San SuuKyi
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Capitulo 6 — Europa Multicultural
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Introdugdo

A diversidade religiosa e cultural é uma
realidade e uma caracteristica da europa
contemporanea. Construir uma Europa
multicultural é um grande desafio e implica
qgue os diferentes Estados-Membros se
considerem e se percecionem como sendo
“multiculturais”, reconhecendo que a sua
A heranca  nacional é, ela  propria,
multicultural, aceitando os contributos de qualquer individuo ou grupo.

Com o objetivo de construir sociedades inclusivas e democraticas, devemos
trabalhar conjuntamente de forma a promover o respeito pelo pluralismo, enquanto
parte dos direitos humanos, requerendo uma compreensdo mutua e promovendo a
justica social, a igualdade de oportunidades e politicas equitativas.

Atualmente, a forma como as sociedades lidam com a diversidade e com o
multiculturalismo é multifacetada. E possivel identificar diferentes politicas e
medidas a propdsito do multiculturalismo nos diferentes Estados-Membros da UE. A
imigracdo e a atual denominada crise dos refugiados colocaram no centro do debate
a forma como cada pais europeu promove a integracao dos migrantes, das minorias
étnicas e dos refugiados. E um grande desafio desenvolver e operacionalizar
medidas inclusivas de modo a envolver a sociedade neste processo dinamico de
integragdo e coexisténcia pacifica.

No que toca a integracdo de migrantes e de minorias étnicas nas sociedades
contemporaneas, Castles (2005, 2006) identifica trés abordagens distintas.
Assimilagdo, exclusdao diferencial e multiculturalismo representam diferentes
estratégias de intervencdo. O quadro apresenta um resumo de cada uma destas
estratégias.

ASSIMILACAO EXCLUSAO DIFERENCIAL MULTICULTURALISMO

Os migrantes sdo Implica uma integracdo Implica o abandono do mito
encorajados a aprender a tempordria dos migrantes da existéncia homogénea e
lingua nacional e as praticas em alguns subsistemas, monocultural dos Estados-

culturais do pais de
acolhimento. Implica a
transferéncia de lealdade,

conduzindo a incorporagdo
dos migrantes e dos seus
descendentes como novos
cidad3os.

como o do mercado de
trabalho e o sistema de
seguranca social, mas
excluidos de outros, tais
como a participagdo politica
e cultural na sociedade de
acolhimento.
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Mas, apesar de lidarem de forma diferente com a diversidade cultural e religiosa,
estas sociedades europeias devem promover um didlogo onde cada cultura e cada
religido reconheca as outras como sendo diferente, mas ndo como sendo superior
ou inferior.

Apesar de ser uma coisa positiva, ndo é suficiente que as diferentes culturas
alcancem uma coexisténcia harmoniosa baseada no respeito muituo e na
solidariedade: deve haver uma interacdo significativa entre as culturas em presenca
(Perotii, 1997). O Interculturalismo pode ser visto como sendo um modelo que
proporciona o aumento e a multiplicacdo de diferentes perspetivas, conduzindo nao
apenas ao enriquecimento cultural e social, como também a criagao de lagos entre
pessoas e grupos.

Nesta perspetiva, construir uma Europa multicultural deve incluir:

e Legislacdo e praticas ndo discriminatérias ao nivel nacional;
e |gualdade de oportunidades para todos os grupos que participam na
sociedade;
e Liberdade de expressao que inclui o acesso aos Media, e também tolerancia;
e Redefinicdo da “heranga nacional” como sendo uma “heranga nacional
multicultural”;
e Reconhecimento das contribuicdes dos diferentes grupos.
[}
O primeiro passo é olhar para os nossos valores — como individuos, mas também
como comunidade -, observar e analisar o modo como lidamos com a diversidade. A

auto consciéncia é o elemento-chave para misturar diferentes formas de viver no
guotidiano.

Objetivos do Capitulo

O Objetivo principal deste capitulo é pensar sobre o conceito de
multiculturalismo com todas a suas aplicacdes e implica¢des, tendo como ponto de
partida a nossa prépria comunidade. Com o intuito de atingir este objetivo, os
aprendentes devem:

° Observar a realidade a partir de diferentes perspetivas;

° Reconhecer a importancia do paradigma intercultural nas sociedades
multiculturais;

° Conhecer as diferentes abordagens implementadas na Europa para a
integracdo de migrantes e minorias étnicas e identificar a que corresponde a
estratégia adotada no seu pais.
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Desafios para os Aprendentes

Enquanto adultos aprendentes, transportando diferentes backgrounds culturais e
religiosos, quando se trabalha o multiculturalismo, devem manter a mente aberta e
devem igualmente lembrar-se de que ndao hd uma Unica verdade, ha multiplas
formas de viver e de dar sentido a vida quotidiana!

Dicas para os Aprendentes e Educadores

Criar projetos/exercicios multiculturais que impliquem escolher background
diferentes do seu;

Encorajar o pensamento critico, mas que ndo emita discursos
preconceituosos baseados em esteredtipos;

Criar um ambiente de aprendizagem seguro e respeitador;

Fortalecer a consciéncia cultural e intercultural;

Construir o plano de sessdao que inclua os tdpicos e os conteudos que
pretende trabalhar, para depois escolher e desenhar atividades que
conduzam a exploracdo desses tdpicos e conceitos;

Sempre que introduzir um novo tépico, coloque questdes abertas de forma a
conhecer a opinido do grupo. Escreva as contribuicdes e procurar dar
feedback relativamente as duvidas e questdes que possam surgir;

Seja criativo. Frequentemente, os formadores tornam-se dependentes de
uma ou duas atividades e exercicios. Procure conhecer melhor o seu grupo e
adaptar e/ou modificar exercicios e atividades.

Plano de Sessdo

Titulo da Sessao

Falando sobre o multiculturalismo — que tipo de sociedade é a minha?

Um sumario das diferentes abordagens relativas a integracdo de
emigrantes e minorias étnicas nas sociedades contemporaneas.
Algumas imagens que ilustrem a atual diversidade cultural e religiosa da
Europa.

Um video sobre o multiculturalismo Living in a multicultural society
(www.youtube.com/watch?v=QQARbiHOIwo )
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Duracao

2 Horas

Objetivos de Aprendizagem

e Identificar diferentes formas de lidar com a diversidade cultural e religiosa,
encorajando o pensamento critico sobre a nossa prépria sociedade;

¢ Identificar os aspetos positivos e negativos da nossa prépria sociedade no que
toca a lidar com o multiculturalismo.

e Fortalecer a consciéncia cultural e intercultural, através da criagdo de um
ambiente seguro e respeitador para todos.

Atividades

e Atividade 1: perguntar ao grupo o que sabe sobre multiculturalismo na
Europa. Escrever as respostas.

e Atividade 2: o(a) formador(a) apresenta brevemente as trés abordagens que

caracterizam a integracdo de emigrantes e minorias étnicas na Europa,
apoiada em imagens que retratam diferentes paises europeus (tente
relacionar as respostas/comentarios com esta apresentagdo)
Em pequenos grupos, os aprendentes refletem sobre o modo como a sua
comunidade lida com o multiculturalismo, identificando os elementos
positivos e negativos. Os pequenos grupos podem apresentar as suas
conclusdes ao grupo alargado.

Avaliagao

Avaliacdo do grupo: todos os grupos devem criar um cartaz sobre a Europa
multicultural ideal.

Atividades Adicionais

e Atividades no exterior: visitar uma instituicao local que lide diariamente com o
multiculturalismo.

e Convidar um orador de uma comunidade diferente para a sessdo. Preparar
antecipadamente os aprendentes e pedir-lhes que preparem questdes para
colocar ao convidado

“Se ndo podemos acabar com
as diferencas, pelo menos
podemos ajudar a tornar o
mundo mais seguro para a
diversidade

J.F. Kennedy
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Capitulo 7 — As vantagens de viver numa
Sociedade Multicultural
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Introdug¢do

O século XXI testemunhou o aumento surpreendente
da formacdo de sociedades multiculturais, onde um
numero de etnias variadas, vivem em conjunto. Os
membros da sociedade beneficiam essencialmente
desta coexisténcia, mas também podem enfrentar
desafios. Desde desenvolver a economia até ao
enriquecimento cultural do pais de acolhimento, as
vantagens sdo numerosas e variadas dependendo da
atitude das pessoas. Neste capitulo iremos analisar as
vantagens de viver numa sociedade multicultural,
tendo em consideracdo os desafios e, também, providenciando conselhos aos
aprendentes de uma forma inclusiva e pratica.

IRENE MOSS (Provedora do Novo Pais de Gales do Sul, Ex-Comissaria do Comité de
Discriminagao, da Comissdo de Direitos Humanos e Igualdade de Oportunidades)

‘E importante salientar que um pais sé porque tem pessoas de muitas culturas, ndo
significa que seja multicultural. Isso, significa muito mais do que ver s6 um monte de
diferentes rostos...Mas o multiculturalismo vai, claro, mais fundo do que isso. NG6s
estamos a falar de pessoas que tém direitos iguais: estamos a falar acerca da néo
discriminag¢do de pessoas de outras nagcbes ou ragas, estamos a falar da completa
utilidade das competéncias e servigos que as pessoas de outra origem ou cultura tem
para oferecer e o total encorajamento desse uso.” [Entrevista para a Making
Multicultural Australia, 1996]

Objetivos do Capitulo

e Desafiar esteredtipos e comportamentos racistas;

e Criar um ambiente de aprendizagem positivo para todos e encorajar a
interacao entre os aprendentes;

e Aumentar a sensibilizagdo cultural e promover a integragdo social;

e Ensinar aos aprendentes a ser tolerantes e respeitadores de outras culturas;

e Tornar os aprendentes cientes das vantagens de uma sociedade multicultural;

e Dar conselhos e competéncias aos aprendentes para vencerem quaisquer
desafios que possam enfrentar numa sociedade multicultural.
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As Vantagens

O multiculturalismo traz um leque de beneficios para a sociedade, ndo sé a
nivel pessoal, mas também a nivel social. Permite as pessoas experienciarem
diferentes formas de vida, como por exemplo, outras linguas, religides, formas de
arte, comportamentos e tradicdes. Conhecendo o “outro”, conhecemo-nos mais a
nos proprios, tornamo-nos tolerantes e estimulamos mentes abertas. Bairros
multiculturais enriqguecem as nossas comunidades, tornando-as diversas e
superando diferencas. Multiculturalismo permite a coexisténcia de diferentes
crengas e sistemas de valor, o que quer dizer que os aspetos positivos de uma
cultura podem ser adotados por outras, para criar uma sociedade melhor. Num
mundo globalizado, ndo ha lugar para isolamento e discriminagao, e de forma a
prosseguir na vida, os individuos tém de reconhecer as similaridades e diferencas
que existem entre as varias pessoas.

Multiculturalismo torna uma sociedade mais aberta a mudanca, mais curiosa
e tolerante, pois a maquilhagem social estd em constante mudanca e os individuos
movem-se entre sociedades. Jovens que sdo criados em comunidades multiculturais,
tém a oportunidade de se familiarizar com diferentes tipos de musica ou formas de
arte, provar outras comidas, aprenderem mais acerca de tradi¢des e praticas
religiosas. Eles aceitam que a diversidade é normal, ndo importando que linguas
pessoas falam no seu bairro, que religido eles praticam e roupas vestem. Aprendem
a abracar diferencas culturas, enquanto condenam comportamentos racistas.

Em particular, as vantagens de uma turma multicultural de acordo com o TeachHub,
sdo as seguintes:

e Ajudar os aprendentes a desenvolverem uma auto-imagem positiva.

e Oferecer aos aprendentes uma oportunidade educacional equitativa.

e Permitir multiplas perspetivas e formas de pensamento.

e Combater esteredtipos e comportamentos preconceituosos.

e Ensinar os aprendentes a criticar a sociedade no interesse da justica social.

Desafio aos Aprendentes

Em sociedades modernas, a diversidade cultural coloca o desafio de entender
como pode ser possivel, pessoas diferentes viverem juntas. O mesmo desafio, tem
lugar numa turma multicultural moderna, onde os aprendentes de diferentes origens
vém aprender juntas.

Barreiras da Linguagem

Escusado sera dizer que os novos aprendentes com uma origem linguistica
diferente, enfrentam muitas dificuldades quando surgem numa turma, pois ndo tém
um conhecimento muito forte da lingua dominante. Had um risco de eles se sentirem
isolados e desinteressados. E importante que o(a) educador(a) os faca sentir bem-
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vindos e os integre na comunidade escolar. Os educadores, no inicio, para explicar
algo, sdo aconselhados a usar material visual em vez de escrito.

Mal entendidos e comportamentos Diferentes

E comum quando se é membro de uma turma multicultural que existam mal-
entendidos devido a diferentes comportamentos. Uma palavra especifica, uma
expressao ou um gesto, podem ser aceites numa cultura, mas ndao noutra. Os
aprendentes deverdo ser mente aberta, pacientes e com vontade de aprender
acerca de novos cédigos de comunicacdo. O(A) educador(a) estd 1a para facilitar,
estipular regras que sdo comumente aceites e lidar com mal entendidos com humor
e de forma inclusiva.

Representagao dos media e lidar com o preconceito

O problema mais desafiante que os aprendentes e educadores enfrentam
numa turma multicultural é o preconceito, baseado nas diferentes religies,
comportamentos sociais e crencas. Os aprendentes podem ser alvos de bullying e
descriminados por causa da sua etnia e origem religiosa. Comportamentos racistas e
bullying ndo podem ser tolerados em sala de aula. E necessario que o(a) educador(a)
aprenda acerca das origens culturais dos aprendentes e os apresente em sala de
forma inclusiva. E dificil desafiar esteredtipos, mas estando conscientes deles serd
mais facil. O formador devera utilizar uma variedade de material auténtico, como
por exemplo, artigos de jornais, videos, documentdrios, etc. que celebrem

multiculturalismo e diversidade.

Dicas para Aprendentes e Educadores

Ambos, aprendentes e educadores, tém de manter a mente aberta, respeitar
e querer aprender acerca de outras culturas. E imperativo que tenham em
consideracdo a origem dos aprendentes e as potenciais experiéncias traumaticas
(p.e. traumas de guerra). SuposicOes acerca da religido, cultura e valores criam
espaco para muitas de diferencas e mal-entendidos e ndo devem de ser permitidas.
O(A) educador(a) tem de encorajar o dialogo, fazer com que todos se sintam
integrados na turma e aceitar todas as culturas.

Plano de Sessdo

Titulo de Sessao

As vantagens de uma sociedade multicultural —
Entender o ‘outro’
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Materiais

Distribuir ‘Os meus préprios circulos multiculturais’ (vé abaixo nas Atividades
Adicionais). Um computador com colunas ou um leitor de CD’s para passar
musicas. Utilizar cangdes que falam sobre discriminagao: ‘War’ de Bob Marley,
‘Sunday Bloody Sunday’ dos U2,  Mississipi Goddam’ de Nina Simone.

Duragao

Objetivos de Aprendizagem

Permitir diversas perspetivas e formas de pensamento na turma. Encorajar o
pensamento critico, enfrentando esteredtipos e comportamentos preconceituosos.
Estreitar consciéncia cultural e sensibilizagdo intercultural enquanto se cria um
ambiente seguro, de aceitagdo e sucesso da aprendizagem para todos.

Atividades

Atividade de Quebra-Gelo: Troca de histérias acerca dos nomes de todos os
participantes (Quem te deu o teu nome? Porqué? Qual é a origem étnica do teu
nome? O que significa? Quais sdo as tuas alcunhas, se tiveres alguma?)

E dado a toda a gente um papel com ‘Os meus préprios circulos multiculturais’.
Esta atividade destaca a dimensdo multipla da nossa identidade. Os aprendentes
irdo colocar o seu nome no centro da estrutura de circulos. Depois irdo escrever
um aspeto importante da sua identidade em cada circulo satélite. Irdo partilhar
uma histdria, de quando tiveram especial orgulho em ser identificados com uma
das descricdes que utilizaram. Irdo, também, contar uma histéria de uma situacao
em que se sentiram desconfortaveis ao serem identificados com um dos aspetos
que descreveram. Irdo nomear um esteredtipo associado a um dos grupos que
identificaram, mas que nado é consistente com quem eles sdo. O educador iniciara

uma discussao entre os aprendentes.
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O Educador ira passar as 3 musicas acima mencionadas, que falam sobre
descriminagdo, e irdo em conjunto analisar as letras. Depois irdo fazer uma ligagao
e discutir sobre diferentes grupos na sociedade que sdo descriminados.

Avaliacao

Os aprendentes irdo ser divididos em pequenos grupos. Cada grupo ird escrever
um poema ou uma cangdao com uma mensagem muito forte contra o racismo.

Atividades Adicionais

Atividades potenciam a continuidade da sessdo, relacionadas com a necessidade
especifica do grupo ou com a extensao da duragdo do curso.

e Atividade no exterior: Realizar uma pesquisa sobre centros culturais
comunitdrios que estdo sediados na sua drea e organizar uma visita com os
aprendentes.

e Convidar um orador de uma diferente comunidade para vir falar a turma.
Prepare, antecipadamente os seus aprendentes, e peca-lhes para
escreverem para depois entrevistarem o orador.

“Deveriamos todos saber que
a diversidade faz uma rica
tapegaria, e devemos
entender que todas as partes
sdo iguais no seu valor,
independentemente da sua

Maya Angelou
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