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Versiyon Kontrolü 
 

Versiyon Taslak Tarih 

V1.0 İlk Taslak 11/03/2016 

V2.0 İkinci Taslak 29/03/2016 

V3.0 Sonuncu 13/06/2016 
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Bölüm 1 – Her Ortağın Kendi Ülkesindeki Yüzyüze Eğitim  
 

Bu bölümün amacı yetişkin eğitmenlerine Erasmus+ programlarıyla ilgili genel konular 

ve daha özel olarak bir proje sırasında hareketlilik eğitimine katılma süreci hakkında gerekli 

bütün bilgileri sağlamaktır.Temel hedef yeteişkin eğitimi eğitmenlerini Lizbon,Portekiz’de  

hareketlilik eğitimine hazırlamak ve bu eğitime daha etkili katılımlarını sağlamak için 

becerilerini artırmaktır. 

Eğitim her ortağın kendi ülkesinde olacak ve yaklaşık 20 saat sürecektir.Öneriye göre 

saat dağılımı beş gün boyunca her gün 4 saat olacaktır.Eğitim aşağıdaki aktivitelere 

ayrılacaktır : 

 Hareketlilik eğitiminin tanıtımı (8 saat). Bu kısımda konular aşağıdakilere hitap 

edecektir:  

o  Erasmus+ programıyla  ve daha özelde  Us&Them projesiyle ilgili bilgi  

o   Hareketlilik eğitiminin amacı ,süresi , genel öğrenme hedefleri , 

sözleşme ve evsahibi organizasyon ANJAF la ilgili bilgi 

o Öğretim programının  temel elemanlarıyla igili bilgi: kavramsal tanımlar, 

öğrenme çıktılarının tanımı(Bilgi, Beceriler, Yeterlilikler), öğretme 

yaklaşımları, materyal ve kaynak listesi, ölçme ve değerlendirme 

kriterleri ve prosedürler  

o Hareketlilik eğitimiyle ilgili günlük program hakkında bilgi ,hangi 

aktivitelerin yapılacağı ve programın nasıl değerlendirileceği 

o Katılım Sertifikası / Hareketlilik Eğitim Sertifikasıyla ilgili bilgi 

 İngilizce Dil Eğitimi  (saat).  Bu bölümde katılımcılar dil becerileri üzerinde 

çalışacaklar.Dil eğitimi şunları içerecek:  

o İngilizcedeki Temel Dil Becerileri- Günlük durumlar için İngilizce 

o Özel Kelime Bilgisi-Özel durumlar için İngilizce: e-öğrenme kursu, 

projenin ana temasıyla ilgili terimler –çok kültürlülük ,kültürlerarası 

eğitim ,çok etnik yapılı toplumlar vb. 
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 Ev sahibi ülkenin kültürüyle ilgili eğitim  (4 saat)1.  Bu bölüm hareketlilik 

eğitimi Lizbon’da olacağı için Portekiz kültürü hakkında bilgi içerecek. Daha 

özelde aşağıdaki konuları hedef alacak:  

o Portekizin coğrafi konumu ve tarihi 

o Ekonomik durum ve popüler profesyonel aktivitelerle ilgili bilgi  

o Sosyal ve kültürel hayatla ilgili bilgi– resim ve müzik ,gelenek ve 

görenekler  

o Yabancılar için Hukuk  

o Ulaşım ve acil kontaklarla ilgili konularda temel bilgi  

 

 

 

  

                                                           
1
 Portekizli ortaklar ANJAF Portekiz kültürüne zaten yabancı olmadığından  bu aktivitelerden hariç tutulabilir. 
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Bölüm 2 – Online Eğitim / E-öğrenme kursu  
 

Bu eğitim  Us&Them projesinin online eğitimi olacaktır. Eğitim süresi 20 saattir.Öneriye 

göre saat dağılımı on gün boyunca her güne 2 saattir. Ancak eğitim online olduğu için ,her 

kullanıcının her gün için harcayağı zamanı seçmek kendine bırakılmalıdır. Eğitim 3 Modül 

içerecektir. Her modül Çok kültürlülük ve Kültürlerarası Eğitimle ilgili özel bir konuyu hedef 

alacaktır. Modüllerin saat dağılımı aşağıdaki gibi olabilir: 

 Modül 1: Yetişkin eğitmenlerinin eğitim ihtiyacı. Bu modül bir eğitim kursunun 

genel öğrenme hedefleriyle ilgili konulara hitap eder.Öğrencilerin 

güçlendirilmesi,iletişim stillerinde uzmanlık ve eğitim sırasında daha güvenli ve 

açık bir atmosfer yaratma yollarıyla ilgili temaları analiz eder.  

 Modül 2: ‘’Kapsayıcı Öğretmen’’. Dört anahtar değer tutumlarla ,bilgi ve 

eğitmenin becerileriyle ilişkilendirilmiştir.’’Kültürlerarası Eğitmen ‘’ profesyonel 

profil. 

  Modül 3: Öğrencileri Destekleme. Öğrencinin performansını değerlendirmede 

yaklaşım ve zorluklar.Kanıt toplama materyalleri.Öğrenmeyi değerlendirmek 

için testler ve pratik sınavlar.Ölçme çeşitleri ve metodları ,hedefler ve yararlı 

sınavlar.Beklenen öğrenme çıktıları.  

 

E-öğrenme kursu bir Moodle Platformdan erişilebilir olacak.Bu platform ayrıca kurs 

materyallerini ,başlıklarla oluşturulmuş çalışma kağıtlarını ,okuma listelerini,elektronik 

kaynak linklerini ,tartışma ortamlarını ,Us&Them projesinin amacına uygun quiz ,multimedya 

gibi online aktiviteleri de içerecek.  
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Bölüm 3 –Yetişkin Öğrencilerin Harmanlanmış Hareketliliği– 

Lizbon / Portekiz 
 

Bu aktivite Portekiz,Lizbon’da gerçekleşecek.Bu harmanlanmış öğrenme 

hareketliliğinden sorumlu ortak Lizbon (Portekiz) ‘den ANJAF olacak.  Harmanlanmış 

hareketlilik  O3:El Kitabı I- Yetişkin Eğitmeninin El Kitabı: daha huzurlu ve doğru bir işbirliği 

için çok kültürlülük ve dine yeni bir yaklaşım ın bitiminden sonra gerçekleştirilecek. 

Daha özelde ,her ortak eğitim kursuna katılması için 4 yetişkin eğitmeni 

seçecek.Toplamda 8 ortak ülke için 32 katılımcı olmalı.Portekiz’deki hareketlilik eğitimi 5 gün 

sürecek ve 26 Eylül ile 30 Eylül 2016 tarihleri arasında gerçekleşecek.Öneriye göre saat 

dağılımı beş gün boyunca her gün 8 saat şeklinde olacak. Eğitim çoğunlukla deneyimsel 

aktiviteler içerecek ve aşağıdaki konuları hedef alacak  :  

 Çok kültürlü & Kültürlerarası  Eğitim.  Kültür,kültürlerarası,çok kültürlülük ve 

din kavramlarının tanımı.Kültürlerarası eğitim kavramı ve entegrasyon ve çok 

kültürlü gruplarla çalışırken kültürel farklılıklara saygı konularına  özel bir 

vurgu yapılacak. 

  Yetişkin Eğitimi. Çok kültürlülük yeteneklerini geliştirmek için yetişkin 

eğitmenlerini anahtar kavramlarda eğitme:  öğrenci farklılıklarını kabul etme, 

kültürlerarası yeterlilik ve becerileri geliştirme, kültürel bir bakış açısından 

yetişkin öğrencileri yönetme , farklılıklara karşı ayırımcılık yapmama ve saygı 

gösterme , şiddeti önleme, hafifletme ve tepki  , cinsiyet eşitliği,kültürlerarası 

diyalog, sosyal kapsam.Kültürlerarası eğitim  fikirlerinin iletişiminde daha etkili 

olmak için yetişkinleri eğitmek. ‘’Kritik olay’’ metoduna özel bir vurgu yapılacak. 

 

 Göç ve Vatandaşlık . Vatandaşlık ve vatandaşlık hakları farkındalığı ,hukuk 

kültürü ,insan hakları, aktif genç katılımı üzerine odaklanma. 

  Medya Farkındalığı.’’Medya eğitimi ‘’ hakkında bilgi. Daha 

özelde,kültürlerarası farkındalığı desteklemek amacıyla medya eğitiminin 

dönüştürülebileceği yolları sunacak.Ayrıca medyanın saklı mesajlarının nasıl 

analiz edileceği üzerinde teknikleri kapsayacak.  
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Hareketlilik eğitimi sırasında workshop aktiviteleri ,görüşmeler ,yuvarlak masa 

tartışmaları, egzersizler ve pratik aktiviteler ,durum çalışmaları iyi çalışma örneklerinin 

sunumu yapılacak. Bütün bu materyaller “El Kitabı I- Yetişkin Eğitmeninin El Kitabı: daha 

huzurlu ve doğru bir işbirliği için çok kültürlülük ve dine yeni bir yaklaşım” kendi 

bölümlerinden uyarlanacak. 

 

 

 


