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Partea 1 - Formare directa (fata in fata) in tara fiecarui partener

Scopul acestei sectiuni este acela de a furniza toate informatiile necesare pentru
formatorii de adulti cu privire la aspectele comune legate de programul Erasmus+ si in
special cu privire la participarea la o mobilitate de formare pe parcursul unui proiect. Scopul
principal va fi pregatirea formatorilor din domeniul Educatiei Adultilor - EA (educatori de
adulti) in vederea mobilitatii de formare, care va avea loc in Portugalia, Lisabona, si
consolidarea abilitatilor lor, Tn scopul de a participa in mod eficient la aceasta formare.

Formarea va avea loc in fiecare tara partenera si va dura aproximativ 20 de
ore. Distributia orara, conform propunerii, va fi: 4 ore pe zi, timp de cinci zile. Formarea va fi
defalcata in urmatoarele activitati:

e Prezentarea mobilitdtii de formare (8 ore). In acest sens, aspectele care vor fi
abordate sunt urmatoarele:
o Informatii despre programul Erasmus+ si, mai specific, despre proiectul
Us&Them
o Informatii despre scopul mobilitatii de formare, durata acesteia,
obiectivele generale de invatare, contractarea si organizatia-gazda,
ANJAF
o Informatii despre elementele de baza ale curriculumului: definitii

conceptuale, descrierea rezultatelor finvatarii (cunostinte, abilitati,
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competente), abordarile didactice, lista de materiale si resurse, criterii si

proceduri de apreciere si evaluare

Us & Them: dialog, tolerance, collaboration for good coexistence in a multicultural world!

o Informatii despre programul zilnic al mobilitatii de formare, despre
activitatile care vor fi efectuate si modul in care va fi evaluat programul
o Informatii despre Atestatul de Participare / Certificatul de Mobilitate de
Formare
e Formare limba englezd (8 ore). Tn aceastd sectiune participantii vor lucra la

abilitatile lor lingvistice. Formarea lingvistica va include:
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o Competente lingvistice de baza in limba engleza — limba engleza
generala (pentru situatii de zi cu zi)

o Vocabular special - engleza pentru scopuri specifice: despre cursul e-
learning, termeni legati de tema principala a proiectului -
multiculturalismul, educatia interculturala, comunitatile multietnice etc.

e Formare despre cultura térii gazdé (4 ore)'. Aceastd sectiune va include
informatii despre cultura portugheza, intrucat mobilitatea de formare va avea
loc la Lisabona. Mai exact, va aborda urmatoarele aspecte:

o Localizarea geografica si istoria Portugaliei

o Informatii despre situatia economica, precum si despre activitatile
profesionale populare

o Informatii despre viata sociala si culturald - arte si muzica, obiceiuri si
traditii

o Legislatia privind cetatenii straini

o Informatii de baza despre problemele legate de transport si contactele

de urgenta.
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! ANJAF poate exclude aceste activitati intrucat participantii din Portugalia sunt deja familiarizati cu cultura
portugheza.
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Partea 2 - Formare online / Curs de e-learning

Aceasta este formarea online din cadrul proiectului Us&Them. Durata formarii va fi de
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20 de ore. Distributia orara, conform propunerii, va fi: 2 ore pe zi, timp de zece zile. Cu toate
acestea, intrucat este online, fiecare utilizator ar trebui sa aiba libertatea de a alege timpul
dedicat formarii in fiecare zi. Cursul va cuprinde 3 module. Fiecare modul va aborda un
aspect specific legat de multiculturalism si educatie interculturala. Distributia modulelor se

poate realiza dupa cum urmeaza:

Modulul 1: Nevoile de formare ale formatorilor de adulti. Acest modul va
aborda problemele legate de obiectivele de invatare generale ale unui curs de
formare. Acesta va analiza teme ce tin de abilitarea cursantilor, de competenta
vizavi de stiluri de comunicare, precum si de modalitatile de creare a unei
atmosfere sigure si deschise in timpul formarii.

Modulul 2: Profesorul ,incluziv”’. Cele patru valori-cheie asociate cu
atitudinile, cunostintele si abilitatile educatorilor. Profilul profesional al
,educatorului intercultural”.

Modulul 3: Sprijinul acordat cursantilor. Abordari si obstacole in evaluarea
performantei cursantului. Instrumente de colectare a dovezilor/evidentelor.
Teste si examinari practice pentru a masura invatarea. Metode si tipuri de

evaluare, obiective si exemple utile. Rezultatele asteptate ale Tnvatarii.

Cursul de e-learning va fi accesibil printr-o platforma Moodle. Aceasta platforma va
include, de asemenea, materiale de curs, fise de lucru aranjate pe subiecte, liste de lectura,
link-uri catre resurse electronice, forumuri de discutii, activitati online, cum ar fi teste,

continut multimedia si alte materiale relevante pentru scopul proiectului Us&Them.
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Partea 3 - Mobilitatea mixta a cursantilor adulti - Lisabona /
Portugalia

Aceasta activitate va avea loc in Portugalia, Lisabona. Partenerul care va fi responsabil
de organizarea si gazduirea acestei mobilitati mixte de invatare va fi ANJAF din Lisabona
(Portugalia). Mobilitatea mixta va fi realizata dupa finalizarea 03: Manualul | - Manualul
educatorilor de adulti: o noud abordare a multiculturalismului si a religiei pentru o
coexistenta pasnicd si corectd.

Mai precis, fiecare partener va selecta 4 formatori de adulti care sa participe la cursul
de formare. Ar trebui sa fie 32 de participanti in total din 8 tari partenere. Mobilitatea de
formare din Portugalia va dura timp de 5 zile si va avea loc din 26 pana in 30 septembrie
2016. Distributia zilnica orara, conform propunerii, va fi: 8 ore pe zi, timp de cinci zile. Cursul
va cuprinde Tn principal activitati practice si va aborda urmatoarele aspecte:

e Educatia multiculturala & interculturalda. Explicarea notiunilor de cultura,
interculturalitate, multiculturalitate, pluriculturalitate si religie. Un accent
deosebit va fi pus pe notiunea de educatie interculturalda si pe temele de
integrare si respectare a diversitatii culturale atunci cand se lucreaza cu grupuri
multiculturale.

e Formarea adultilor. Formarea educatorilor pentru adulti in directia
competentelor-cheie pentru dezvoltarea de competente multiculturale:

recunoasterea diversitatii cursantilor, dezvoltarea competentelor si abilitatilor
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interculturale, gestionarea cursantilor adulti dintr-o perspectiva cultural3,
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nediscriminarea si respectarea diversitatii, prevenirea, atenuarea si raspunsul
la violenta, egalitatea intre femei si barbati, dialogul intercultural, incluziunea
sociald. Formarea adultilor pentru a deveni eficienti atunci cand isi comunica
ideile privind educatia interculturald. Un accent deosebit va fi pus pe metoda

,incidentelor critice”.
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e Imigrare si cetatenie. Concentrare asupra cetateniei si sensibilizarii cetatenilor
in domeniul drepturilor, culturii legalitatii, drepturilor omului, participarii active

a tinerilor.
e Sensibilizare la media. Informatii despre ,Educatia media”. Mai precis, modulul va
prezenta modalitatile in care educatia media poate fi transformata in scopul de a
promova constientizarea interculturala. Aici vor fi incluse, de asemenea, tehnici cu

privire la modul de a analiza mesajele ascunse ale mass-media.

in timpul mobilititii de formare se vor desfisura ateliere de lucru, dezbateri, mese
rotunde, exercitii si activitati practice, studii de caz si prezentari de exemple de bune practici.
Intregul material se va baza pe sectiunea respectiva a ,,Manualului | - Manualul educatorilor
de adulti: o noud abordare a multiculturalismului si a religiei pentru coexistenta pasnica si

corectd”.
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