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PLANUL CURSULUI PENTRU EDUCATORII DE 
ADULȚI 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Iunie, 2016 



 
 

Pagina 2 din 8 

U
s
 &

 T
h

e
m

: 
d

ia
lo

g
, 

to
le

ra
n

c
e

, 
c

o
ll
a

b
o

ra
ti

o
n

 f
o

r 
g

o
o

d
 c

o
e

x
is

te
n

c
e

 i
n

 a
 m

u
lt

ic
u

lt
u

ra
l 
w

o
rl

d
! 

P
ro

je
ct

 ty
pe

: E
ra

sm
us

+
 / 

S
tr

at
eg

ic
 P

ar
tn

er
sh

ip
s 

fo
r 

ad
ul

t e
du

ca
tio

n;
 R

ef
. n

o.
: 

20
15

-1
-R

O
01

-K
A

20
4-

01
51

31
 

T
he

 E
ur

op
ea

n 
C

om
m

is
si

on
 s

up
po

rt
 fo

r 
th

e 
pr

od
uc

tio
n 

of
 th

is
 p

ub
lic

at
io

n 
do

es
 n

ot
 c

on
st

itu
te

 a
n 

en
do

rs
em

en
t o

f t
he

 c
on

te
nt

s 
w

hi
ch

 r
ef

le
ct

s 
th

e 
vi

ew
s 

on
ly

 o
f t

he
 a

ut
ho

rs
, a

nd
 th

e 

C
om

m
is

si
on

 c
an

no
t b

e 
he

ld
 r

es
po

ns
ib

le
 fo

r 
an

y 
us

e 
w

hi
ch

 m
ay

 b
e 

m
ad

e 
of

 th
e 

in
fo

rm
at

io
n 

co
nt

ai
ne

d 
th

er
ei

n.
" 

 
 
 

Controlul versiunii 
 

Versiune Draft Data 

V1.0 Primul draft 11/03/2016 

V2.0 Al doilea draft 29/03/2016 

V3.0 Versiune finală 13/06/2016 
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Partea 1 – Formare directă (față în față) în țara fiecărui partener 
 

Scopul acestei secțiuni este acela de a furniza toate informațiile necesare pentru 

formatorii de adulți cu privire la aspectele comune legate de programul Erasmus+  și în 

special cu privire la participarea la o mobilitate de formare pe parcursul unui proiect. Scopul 

principal va fi pregătirea formatorilor din domeniul Educaţiei Adulţilor - EA (educatori de 

adulți) în vederea mobilității de formare, care va avea loc în Portugalia, Lisabona, și 

consolidarea abilităților lor, în scopul de a participa în mod eficient la această formare.  

Formarea va avea loc în fiecare țară parteneră și va dura aproximativ 20 de 

ore. Distribuția orară, conform propunerii, va fi: 4 ore pe zi, timp de cinci zile. Formarea va fi 

defalcată în următoarele activități: 

 Prezentarea mobilității de formare (8 ore). În acest sens, aspectele care vor fi 

abordate sunt următoarele:  

o Informații despre programul Erasmus+ și, mai specific, despre proiectul 

Us&Them  

o Informații despre scopul mobilității de formare, durata acesteia, 

obiectivele generale de învățare, contractarea și organizația-gazdă, 

ANJAF  

o Informații despre elementele de bază ale curriculumului: definiții 

conceptuale, descrierea rezultatelor învățării (cunoștințe, abilități, 

competențe), abordările didactice, lista de materiale și resurse, criterii și 

proceduri de apreciere și evaluare  

o Informații despre programul zilnic al mobilității de formare, despre 

activitățile care vor fi efectuate și modul în care va fi evaluat programul 

o Informații despre Atestatul de Participare / Certificatul de Mobilitate de 

Formare 

 Formare limba engleză (8 ore).  În această secțiune participanții vor lucra la 

abilitățile lor lingvistice. Formarea lingvistică va include:  
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o Competențe lingvistice de bază în limba engleză – limba engleză 

generală (pentru situaţii de zi cu zi) 

o Vocabular special - engleză pentru scopuri specifice: despre cursul e-

learning, termeni legați de tema principală a proiectului -

multiculturalismul, educația interculturală, comunitățile multietnice etc. 

 Formare despre cultura țării gazdă (4 ore)1.  Această secțiune va include 

informații despre cultura portugheză, întrucât mobilitatea de formare va avea 

loc la Lisabona. Mai exact, va aborda următoarele aspecte:  

o Localizarea geografică și istoria Portugaliei 

o Informații despre situația economică, precum și despre activitățile 

profesionale populare  

o Informații despre viața socială și culturală - arte și muzică, obiceiuri și 

tradiții 

o Legislația privind cetățenii străini 

o Informații de bază despre problemele legate de transport și contactele 

de urgență. 

 

 

                                                           
1
 ANJAF poate exclude aceste activități întrucât participanții din Portugalia sunt deja familiarizați cu cultura 

portugheză. 
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Partea 2 – Formare online / Curs de e-learning  
 

Aceasta este formarea online din cadrul proiectului Us&Them. Durata formării va fi de 

20 de ore. Distribuția orară, conform propunerii, va fi: 2 ore pe zi, timp de zece zile. Cu toate 

acestea, întrucât este online, fiecare utilizator ar trebui să aibă libertatea de a alege timpul 

dedicat formării în fiecare zi. Cursul va cuprinde 3 module. Fiecare modul va aborda un 

aspect specific legat de multiculturalism și educație interculturală. Distribuția modulelor se 

poate realiza după cum urmează:  

 Modulul 1: Nevoile de formare ale formatorilor de adulți. Acest modul va 

aborda problemele legate de obiectivele de învățare generale ale unui curs de 

formare. Acesta va analiza teme ce țin de abilitarea cursanților, de competență 

vizavi de stiluri de comunicare, precum și de modalitățile de creare a unei 

atmosfere sigure și deschise în timpul formării.  

 Modulul 2: Profesorul  „incluziv”. Cele patru valori-cheie asociate cu 

atitudinile, cunoștințele și abilitățile educatorilor. Profilul profesional al 

„educatorului intercultural”.  

 Modulul 3: Sprijinul acordat cursanților. Abordări și obstacole în evaluarea 

performanței cursantului. Instrumente de colectare a dovezilor/evidenţelor. 

Teste și examinări practice pentru a măsura învățarea. Metode și tipuri de 

evaluare, obiective și exemple utile. Rezultatele așteptate ale învățării.  

 

Cursul de e-learning va fi accesibil printr-o platformă Moodle. Această platformă va 

include, de asemenea, materiale de curs, fișe de lucru aranjate pe subiecte, liste de lectură, 

link-uri către resurse electronice, forumuri de discuții, activități online, cum ar fi teste, 

conținut multimedia și alte materiale relevante pentru scopul proiectului Us&Them.  
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Partea 3 – Mobilitatea mixtă a cursanților adulți – Lisabona / 

Portugalia 
 

Această activitate va avea loc în Portugalia, Lisabona. Partenerul care va fi responsabil 

de organizarea și găzduirea acestei mobilități mixte de învățare va fi ANJAF din Lisabona 

(Portugalia). Mobilitatea mixtă va fi realizată după finalizarea O3: Manualul I - Manualul 

educatorilor de adulți: o nouă abordare a multiculturalismului și a religiei pentru o 

coexistența pașnică și corectă.  

Mai precis, fiecare partener va selecta 4 formatori de adulți care să participe la cursul 

de formare. Ar trebui să fie 32 de participanți în total din 8 țări partenere. Mobilitatea de 

formare din Portugalia va dura timp de 5 zile și va avea loc din 26 până în 30 septembrie 

2016. Distribuția zilnică orară, conform propunerii, va fi: 8 ore pe zi, timp de cinci zile. Cursul 

va cuprinde în principal activități practice și va aborda următoarele aspecte:  

 Educația multiculturală & interculturală.  Explicarea noțiunilor de cultură, 

interculturalitate, multiculturalitate, pluriculturalitate și religie. Un accent 

deosebit va fi pus pe noțiunea de educație interculturală și pe temele de 

integrare și respectare a diversității culturale atunci când se lucrează cu grupuri 

multiculturale.  

 Formarea adulților. Formarea educatorilor pentru adulți în direcția 

competențelor-cheie pentru dezvoltarea de competențe multiculturale: 

recunoașterea diversității cursanților, dezvoltarea competențelor și abilităților 

interculturale, gestionarea cursanților adulți dintr-o perspectivă culturală, 

nediscriminarea și respectarea diversității, prevenirea, atenuarea și răspunsul 

la violență, egalitatea între femei și bărbați, dialogul intercultural, incluziunea 

socială. Formarea adulților pentru a deveni eficienți atunci când își comunică 

ideile privind educația interculturală. Un accent deosebit va fi pus pe metoda 

„incidentelor critice”.  
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 Imigrare și cetățenie. Concentrare asupra cetățeniei și sensibilizării cetățenilor 

în domeniul drepturilor, culturii legalității, drepturilor omului, participării active 

a tinerilor.  

 Sensibilizare la media. Informații despre „Educația media”. Mai precis, modulul va 

prezenta modalitățile în care educația media poate fi transformată în scopul de a 

promova conștientizarea interculturală. Aici vor fi incluse, de asemenea, tehnici cu 

privire la modul de a analiza mesajele ascunse ale mass-media.  

În timpul mobilității de formare se vor desfășura ateliere de lucru, dezbateri, mese 

rotunde, exerciții și activități practice, studii de caz și prezentări de exemple de bune practici. 

Întregul material se va baza pe secțiunea respectivă a „Manualului I - Manualul educatorilor 

de adulți: o nouă abordare a multiculturalismului și a religiei pentru coexistența pașnică și 

corectă”.  

 

 

 


